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“... JAMAIS ESQUECEREI'”

E tempo de balango, avaliagdo, planejamen-
to. Um ano unicamente meu que jamais esque-
cerei (Almir Klink) é o que podemos dizer a
respeito de realizacoes, em especial, no campo
das comunicacoes em nossa AMATRA-SP. Este
€ um ano que jamais esqueceremos, por dois
motivos principais: o primeiro, pela preocupa-
¢ao em informar, dar noticias e, o segundo, pelo
registro dos acontecimentos com vistas a edi¢ao
de nossa historia.

Para isso algumas providéncias foram to-
madas.

Orientada pelo Presidente José Licio Munhoz,
a Diretoria da AMATRA-SP deliberou pela cria-
¢do da Diretoria Adjunta de Comunicagdes e pro-
curou para nos dar assessoria neste campo um
profissional que fosse jovem, dindmico e atua-
lizado com o moderno jornalismo.

Assim, Thais Ribeiro Croitor uniu-se a nos.
Ocupada com todos os meios de comunicagdo
nao deixa passar qualquer tema de interesse da
magistratura, particularmente, o que merece des-
taque na imprensa, denominada assessoria de im-
prensa. Essa assessoria € feita através de um
mailling exclusivo de jornalistas do judicidrio
do que resultou que somos cada vez mais solici-
tados como fonte para matérias e entrevistas do
meio juridico.

O interesse numa excelente comunicacio exi-
giu a elaborac@o de novo site ou sitio (como
queiram) para divulgacdo das nossas atividades
para os associados, nio associados e para a im-
prensa; além da cara nova que recebeu, permi-
tiu 0 aumento significativo de cadastros na drea
restrita exclusiva para os associados.

As comunicaces internas foram dinamizadas
com a valorizacdo da lista de discussio na internet
que permitiu a Diretoria da AMATRA-SP divul-
gar com maior velocidade suas atividades e pro-
piciar aos associados a troca de informagoes, no-
ticias e compartilhamento de ddvidas. O infor-
mativo semanal Jure et Facto, com precisao, le-
vou, a todas as deliberagoes tomadas pela Dire-
toria, além de informar sobre os acontecimen-
tos da semana e as agendas cultural, social ou
profissional, proximas. Mas, nao foi so, cartas e
oficios cumpriram o dia-a-dia da Diretoria Ad-
junta de Comunicagoes.

O Projeto Parte de Nossa Historia estd sen-
do desenvolvido pela Comissio dos Aposenta-
dos — Noronha, Maria Luiza e Rony - que reu-
niu os associados dos 1°, 2° e 3° concursos,
ocasido em que foram tomadas as imagens para
a gravacdo de um DVD. A Diretoria de Comu-
nicacdes preocupa-se com a nossa histéria, por
1850, todas as nossas atividades sdo registradas,
isto €, a vida de cada associado é parte dessa
histéria. “Que coisa é a vida, sendo uma lam-

Novembro-Dezembro/2005 « + - = - = + « - )

pada acesa — vidro e fogo? Vidro, que com um
assopro se faz; fogo, que com um assopro se
apaga?’, pergunta Vieira. E a reunido de mui-
tas vidas que constréi uma associacio com pas-
sado, presente e porvir. Vidas que marcaram de
uma ou de outra forma a histéria dessa grei.

Sem davida, o Jornal Magistratura & Traba-
lho — pioneiro na sua categoria -, passou por
uma reformula¢do na diagramacdo permitindo,
assim que ficasse mais dinimico, interessante e
com colorido atraente. A competéncia de Fer-
nanda e Beto, da Ameruso, muito contribuiu e
permitiu sucesso nessa reformulagdo. O conte-
do, com noticias, artigos juridicos, reportagens
e curiosidades, farta ilustracdo com fotos de Au-
gusto Canuto, exige empenho e dedicacio de
todos, passando pela revisao da Izilda. A partir
desta edi¢ao, teremos uma foto caricaturada,
pelo Rafael, ao lado da assinatura do articulista
ou autor de alguma matéria para o jornal. Sao
medidas que procuram dar qualidade ao nosso
jornal o que nos permitiu participar do *“2° Pré-
mio AMB de Jornalismo™ na categoria associa-
coes filiadas e ficarmos com honroso 4° lugar.

Nio ¢ trabalho unipessoal, mas de uma equi-
pe preocupada em dar o melhor para o associa-
do, formada pelos conselheiros: Licio Pereira
de Souza, Soraya Lambert, Paulo Barbosa Kim.
Sdo chamados a colaborar: José Lucio Munhoz,
Sonia Maria Lacerda, Gabriel Lopes Coutinho
Filho, Téania Bizarro. E trabalho dos minimos
detalhes que precisam ser real¢ados, destacados,
merecer importancia, como aquele detalhe da
mensagem no Orkut: tenho ddio do ‘mesmo’ quan-
do vou pegar o elevador. E uma alusao a adver-
téncia que encontramos nas portas dos elevado-
res para se evitar acidentes. Vocé ji encontrou o
mesmo parado e esperando o elevador ou dentro
do elevador? Nio é bem assim, mas foi a criati-
vidade que deu um outro sentido para o prono-
me obliquo colocado na frase. E o detalhe que
nos interessa e essa equipe se preocupa com de-
talhes.

No mundo abstrato ou no abstrato mundo é
possivel construir a nossa histéria pelas pdginas
elaboradas dos meios de comunicagdo. O Jornal
Magistratura & Trabalho com mais de doze anos
€ o carro-chefe de nossa Diretoria de Comunica-
¢ao e como porta-voz da AMATRA-SP valoriza
o que pode ser desprezivel, dd valor a vida e se
consagra como uma coletinea que ndo permitira
seja apagado da memoria a riqueza de nossa his-
toria. ...jamais esquecerei!

Gézio Duarte Medrado
Juiz aposentado e Responsavel pela
Comissao de Comunicagao

No mundo
abstrato ou no
abstrato mundo é
possivel construir
a nossa historia
pelas paginas
elaboradas dos
meios de
comunicacao.

0 Jornal
Magistratura &
Trabalho com
mais de doze anos
€ 0 carro-chefe de
nossa Diretoria de
Comunicacao e
porta-voz da
AMATRA-SP
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Palestra sobre
os Direitos
Previdenciarios da
magistratura

Interessante e esclarecedora. Assim foi a expo-
sicdo do Juiz Carlos Alberto Pereira de Castro,
Presidente da AMATRA-SC e especializado na
nova sistemdtica sobre as regras de aposentadoria
da magistratura, apés as reformas constitucionais.

O evento, realizado pela AMATRA-SP aconte-
ceu dia 25 de outubro, no Auditério da Escola da

Juizes do Trabalho ¢ membros do Ministério
Publico buscaram entender um pouco melhor este
complexo de normas temporais e de transi¢ao e

aram as regras previstas no ordenamento,
suas falhas e previsoes a respeito de suas aplica-
¢oes aos magistrados e procuradores, dependen-
do da data de seu ingresso no servico piiblico e no
Judicidrio ou Ministério Piblico.

A AMATRA-SP agradece aos debatedores, que

muito contribuiram para a reflexao e melhor com-

>nsdo da matéria, o Juiz Thiago Melosi Séria e

ocurador do Trabalho Danton de Almeida
Segurado.

Leilao de

. Natal

.‘

"&%‘ AMTRA SP

TP Mais uma vez,
' -.' a AMATRA-SP
realizou o habitual e
animado Leilao

de Natal,

no dia 24 de
novembro,

na sede da

associacao,

no Forum

Ruy Barbosa.

Os objetos de

arte ficaram

expostos nos

dias 23 e 24.

JANTAR DE FINAL DE
ANO DA AMATRA-SP

O ano de 2005 nao poderia ter sido con-
clufdo em melhor estilo. O jantar de fim de
ano foi maravilhoso e inesquecivel. Cerca
de 350 pessoas, entre magistrados e familia-
res se divertiram numa noite encantadora.

A festa realizada no dltimo dia 02 de de-
zembro no Buffet Baitica Maranhao, teve sor-
teios de prémios e muita animagao. Para emo-
cionar, a AMATRA-SP trouxe a Banda
“Beatles 4Ever”

- Novembro-Dezembro/2005

Fotos Augusto Canuto




TENISTA DE TOGA

A juiza Lycanthia Carolina Ramage representa a 2* Re-
gido em campeonatos de ténis da magistratura desde o pri-
meiro realizado no Costdo do Santinho em Florianépolis/
SC, em 1996. A magistrada, dos seis campeonatos nacionais
que disputou, venceu quatro e dos dois regionais que parti-
cipou venceu ambos.

Veja todas as vitorias da juiza Lycanthia nos torneiros
promovidos pela AMB e nos regionais.

Tetra Campea nacional
Campeonatos Nacionais

1° Torneio Nacional de Ténis - Floriandpolis - Santa Catarina - Vice Camped 1996

2° Torneio Nacional de Ténis - Guarujd - Sao Paulo - Vice Campea. 1997

IV Torneio Nacional de Ténis Magistrado - Vitéria - Espirito Santo - Campea 1999

VI Campeonato Nacional de Ténis da Magistratura - Itajai Santa Catarina - Camped 2001

VII Campeonato Nacional de Ténis da Magistratura - Aracaji - Sergipe - Camped 2002

X Torneio Nacional de Ténis da AMB - Aracaji - Sergipe - Campea 2005

Arquivo pessoal

Programe-se:

16 e 17 de Fevereiro
Seminario sobre

Direito Desportivo

03 a 06 de Maio
XIIT CONAMAT

Maceio/Alagoas
e gl 0 AT e o R LS REET

Curso pratico de
introducao a fotografia

A AMATRA-SP realizou em parceria com
a POLAROID um curso pratico de introdu-
¢do a fotografia para os magistrados, com
predominancia na fotografia digital. Em
quatro aulas, durante duas semanas, os juizes
aprenderam matérias relacionadas a Introdu-
¢do na arte da fotografia, captacio de ima-

Campeonatos Regionais

II Campeonato Reg. Sudeste/Centro Oeste de Ténis de magistrados - Vitéria - ES - Campea.

3* Copa de Ténis Sudeste / Centro Oeste - Sdo Paulo - Capital - Campea 2003.

gem, a camera fotogréfica e seus recursos,
iluminacdo, foco, enquadramento do obje-
to, imagem digital, entre outras. Um pouco
de teoria, mas muito envolvimento pritico
com o equipamento. O curso foi realizado
nos dias 21, 23, 28 e 30 de novembro.

CONCURSO DE
FOTOGRAFIA

A AMATRA-SP organizou um con-
curso de fotografia durante o XXI En-
contro Anual da AMATRA-SP que ji
tem seus vencedores.

A juiza Sonia Maria Prince Franzini
ganhou na categoria Encontro. Seu pré-
mio foi uma estadia com acompanhan-
te no Hotel Serrano, em Gramado/RS.

A juiza Erotilde Ribeiro dos Santos
Minharro ganhou na categoria Grama-
do. A magistrada serd premiada com
presentes e brindes da AMATRA-SP.

A comissdo julgadora do concurso
foi composta pela jornalista da
AMATRA-SP, Thais Ribeiro Croitor e
pelo fotégrafo Augusto Canuto.

Parabéns as vencedoras!

Foto
vencedora
da categoria
Encontro

JUIZES DO TRABALHO GANHAM
ACAO CONTRA ADVOGADOS

Por Lucio Pereira de Souza

Os juizes do trabalho tém sido
alvo, em certos casos, de insultos
injustificados, deselegincia e
comportamentos mal-educados
por parte de alguns advogados,
que nao cumprem com a necessi-
ria urbanidade sua missdo de par-
ticipar na distribuicao da Justica
a populacio.

Os magistrados esperam um
ambiente de respeito profissional
mituo e até por conta desse pri-
mado estdo demonstrando resis-
téncia aos comportamentos inade-
quados.

Os juizes Paulo Kim Barbosa e
Diego Cunha Maeso Montes
ajuizaram ag¢do de indenizacéo por
danos morais, contra advogados
que tiveram comportamento ina-
dequado em audiéncia e ofende-
ram sua honra. E foram vitoriosos,
como ndo poderia deixar de ser.

No caso do juiz Maeso, o ad-
vogado adjetivou sua conduta
como “‘parcial, tendeciosa e arbi-
traria” em mesa de audiéncia.

Na situag@o do juiz Paulo Kim,
o advogado interp6s embargos de
declaracdo, usando contra a sen-

tenga as seguintes expressoes: “‘ser
magistrado € algo bem diferente
de ser PASTELEIRO™; “a senten-
¢a s6 ndo € mais VIL por FALTA
DE TEMPO E ESPACO”; “qual-
quer ADJETIVO PEJORATIVO que
se possa usar em relagdo 4 senten-
¢a, serd com desprestigio daque-
le, pois ainda serd um elogio”;
“este processo (...) nunca foi visto
e NEM CHEIRADO”,

A condenagdo de ambos os
advogados foi rdpida e certa.
Aprenderam uma excelente li-
¢do, que nunca mais esquecerio!

A AMATRA-SP incentiva que
comportamentos inadequados
praticados diante dos magistrados,
representantes do Estado no exer-
cicio de sua fungdo jurisdicional,
sejam devidamente coibidos, e a
reparacdo dos danos morais cum-
pre parte deste importante papel
pedagdgico. O comportamento
respeitoso € dever de todos, sejam
magistrados, servidores, partes,
testemunhas ou advogados.”

Licio Pereira de Souza
Juiz do Trabalho da 22 Regido

Bes o sE s L R AR R R R SN R R A,
Novembro_oezembrolzoos ................................................... 7




SUPREMO JULGA ADI 3490
E DECIDE QUE 13 SAO AS
VAGAS PERTENCENTES AO
QUINTO CONSTITUCIONAL
NO TRT/SP

O Supremo Tribunal Federal julgou na
ultima sessdo plendria do ano, a ADI 3490
que discutia a quantidade de vagas destina-
das ao Quinto Constitucional no Tribunal
Regional do Trabalho da 2* Regiao. O Ple-
ndrio decidiu que das 64 vagas disponiveis
no TRT/SP 13 devem ser destinadas ao
preenchimento por representantes advindos
do Ministério Piiblico do Trabalho e da Or-
dem dos Advogados do Brasil, nao 14 va-
gas, como previsto pela Lei 8480/92.

“Agora o quinto é guinto”, informou o
Presidente da AMATRA-SP, José Lucio
Munhoz, que acompanhou a sessio de jul-
gamento no STF. Esta decis@o abre a possi-
bilidade para que o Ministério da Justiga pos-
sa dar seqiiéncia ao processo de promogdo
de juiz para o TRT/SP. Ha um cargo vago e o
processo administrativo para escolha de
um(a) magistrado(a) pelo critério de mereci-
mento se encontra paralisado na secretaria
do Ministro da Justica. O processo em ques-
tdo, que ja conta com trés juizes indicados e
que compdem a lista triplice, se encontra pa-
ralisado em razdo da discussdo judicial so-
bre a matéria. A expectativa, agora, € de que
haja a normal tramita¢ao do processo, com a
nomeagdo do juiz escolhido no menor espa-
¢o de tempo.

Nos termos da LOMAN, quando o niime-
ro de vagas destinadas ao quinto constitu-
cional € impar, ha um rodizio entre os repre-
sentantes da OAB e MPT na ocupaciio da
vaga. E o que se aplicard no TRT/SP apés
esta decisdo do STF.

A AMATRA-SP apresentou memoriais
aos Ministros do STF, com o apoio da AMB,
e acompanhou todo este longo processo. Esta
decisdo, ainda, poe fim ao recurso adminis-
trativo em tramitagao no TST, cujo relator €
o Min. José Luciano de Castilho, contra a
alteracdo regimental promovida no TRT/SP,
em relagdo a mesma matéria.

*O resultado de hoje, no Supremo Tribu-
nal Federal, coroa parte de todo um caminho
longamente trilhado pela AMATRA-SP no
periodo de quase dois anos, num esfor¢o para
que o que fosse justo e legal acabasse reco-
nhecido. Registro o apoio da AMB e a com-
preensdo do problema por parte do STF - em
especial dos Ministros Marco Aurélio e Nel-
son Jobim -, que conseguiu incluir o tema
na sua tltima sessdo do ano, como um pre-
sente de natal para a 2* Regido. “, afirmou
Munhoz.

Como o TRT/SP ji havia alterado o seu
regimento interno, adaptando-o i nova or-
dem constitucional, considerando a lei
8480/92 revogada, ndo seria necessdria a
ADI, que s6 fez tornar o processo mais de-
morado e custoso.

Espera-se, agora, que o tema esteja real-
mente liquidado e que um magistrado de
primeira instincia seja rapidamente nomea-
do pelo Presidente da Repiiblica para ocu-
par a respectiva vaga.

73% DOS JUIZES ACHAM QUE AMATRA-SP
DEVE TER ASSENTO E VOZ NAS SESSOES
ADMINISTRATIVAS DO TRT DE SAO PAULO

Em resposta ao plebiscito realizado pela
Associagdo. 73% dos juizes do trabalho de
Sao Paulo acham que a AMATRA-SP deveria
ter assento e voz nas Sessoes Administrativas
do TRT/SP. Apenas 23% dos juizes sdo con-
tririos a tal medida. 4% dos pesquisados ndo
respondeu.

Os 6rgios de administragdo de dmbito na-
cional do Poder Judicidrio jd permitem que as
respectivas entidades representativas da ma-
gistratura tenham assento e voz nas sessoes,
conforme disciplinam os respectivos regimen-
tos. A AJUFE tem assento e voz nas sessoes do
Conselho Superior de Justicae a ANAMATRA
tem assento e voz nas sessoes do Conselho Su-
perior da Justica do Trabalho.

A entidade regional, mesmo sem direito a
voto, pode trazer significativas contribui¢oes
para o colegiado de 2° grau, na adogio das
suas decisdes. Além disso, seria importante para
uma maior integracdo entre os magistrados, in-
dependente de sua posi¢do na carreira profis-
sional, que a AMATRA-SP pudesse efetivamen-
te dar sua contribui¢cio nas matérias adminis-
trativas, até porque tais decisdes podem impli-
car e interferir na vida profissional de todos os
juizes, de 1° ou 2° grau.

E bem verdade que sempre existiram juizes
que integravam o Tribunal Pleno e também ocu-
pavam o cargo de diretores da AMATRA-SP, mas
eles ndo se encontravam no Pleno nesta condi-
¢do. Quando tais juizes compdem o6rgdos de
jurisdicdo, eles ali estio no desempenho de
sua condi¢do de magistrado, no exercicio de
sua funcdo jurisdicional, para exercer o direito
de voz e voto de conformidade com o seu en-
tendimento técnico e pessoal sobre a matéria
em discussdo. Um juiz palmeirense ndo estd
ali para a defesa do clube, o que foi advogado

\de sindicato ndo compde aquele 6rgio para a

A

defesa de interesses da entidade de classe. Do
mesmo modo o juiz do TRT/SP que participa
da AMATRA-SP nao estd no Pleno como repre-
sentante da entidade, mas sim no exercicio de
sua pessoal atividade institucional.

A AMATRA-SP deve ndo s6 compreender e
respeitar esta circunstincia, bem como nao ol-
vidar esforgos para que esta independéncia do
juiz seja preservada, como um dom sagrado da
Jjudicatura que € a de se decidir de acordo com
o seu entendimento, sua consciéncia. Os inte-
resses da entidade, por mais nobres que sejam,
jamais podem sobrepor-se ao direito individual
do juiz de votar como representante de sua pro-
pria consciéncia. A maior prerrogativa da ma-
gistratura € a liberdade do juiz na producio de
seu julgamento, analisando o caso de acordo
com a sua compreensao, interpretando as leis e
aplicando as regras juridicas do modo que lhe
pareca mais sensato. E a AMATRA-SP, enquan-
to entidade que luta pela preservacio das prer-
rogativas da magistratura, nao pode exigir ou
pedir a seus Diretores que, na condugéo de seus
votos, atuem deste ou daquele modo.

Portanto, € mais que necessirio que a
AMATRA-SP tenha possibilidade de oficial-
mente participar das sessoes administrativas do
tribunal, para que os posicionamentos da en-
tidade, representativa dos interesses institucio-
nais ou coletivos, possam ser apresentados ao co-
legiado. A Associagdo apresentard esta propos-
ta para regulamentacdo no dmbito do TRT/SP,
no infcio do préximo ano, esperando que ela
seja aprovada, de modo a que Sdo Paulo ocupe
seu lugar de vanguarda no trato das matérias
institucionais e democrdticas.

José Lucio Munhoz - Presidente da
AMATRA-SP e Juiz Titular da 12 Vara
do Trabalho de Cotia, SP

Y
\ AMATRA-SP DISCUTE NO CNJ PROJETO
DE CARGOS PARA 0 TRT/SP

A AMATRA-SP esteve em reunido no Con-
selho Nacional de Justica onde foram apresen-
tados argumentos técnicos e de justificativa
para a aprovagdo dos projetos de lei de criagdo
dos 141 cargos de juiz substituto e dos cargos
de servidores para a 2* Regido.

O presidente da AMATRA-SP, José Lucio
Munhoz, e o diretor, Fernando César Teixeira
Franga, esclareceram aos membros do Comité
Técnico do CNI a peculiar situagdo da Justica
do Trabalho de Sdo Paulo, extremamente ca-
rente de recursos humanos para fazer frente ao
enorme volume processual. A reunifio foi bas-
tante positiva e esclarecedora, de modo a que
0 CNIJ pudesse compreender a realidade vivi-

da no ambito da Segunda Regido, mediante o
conhecimento de dados técnicos e estatisticos.

Pela lei de diretrizes orcamentdrias o CNJ
deve emitir parecer sobre todos os projetos de
lei de criagdo de cargos no poder Judicidrio.

Com a aprovaciio da LDO os projetos de
interesse do TRT/SP, inclusive o de criagdo dos
141 cargos de juiz substituto, foram paralisa-
dos pelo Congresso Nacional a espera do pare-
cer do CNJ. Osrepresentantes da AMATRA-SP
safram extremamente satisfeitos da reunido e
acreditando que o relatério seja aprovado pelo
CNIJ até 31 de janeiro do préximo ano, para
que 0s projetos possam retomar seu curso no
dmbito do Congresso Nacional.
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- PRIMEIRO DIA

E COMECA 0 XXI ENCONTRO

0 XXI Encontro Anual da AMATRA-SP, na
charmosa cidade de Gramado/RS, come-
cou oficialmente no inicio da noite do dia
12 de novembro, com o oferecimento de
um coquetel de abertura, com o tema
“Queijos do Sul”. A confraternizacao ini-
cial ocorreu no Bar Maggiore do Hotel Ser-
rano, tendo como pano de fundo a inter-
pretacao ao vivo de consagradas musicas,
ao som de um melodioso saxofone.

Na seqiiéncia ocorreu a solenidade ofi-
cial de abertura, iniciada pelo Diretor Cul-
tural da AMATRA-SP,. Gabriel Lopes Coltinho
Filho. A presidéncia dos trabalhos ficou
com o Presidente da AMATRA-SP, José
Lucio Munhoz. Diversas autoridades com-
puseram a mesa dos trabalhos, entre elas
0 Min. Vice-Presidente do TST, Ronaldo Lo-
pes Leal, o Vice-Presidente do TRT/SP. Pe-
dro Paulo Teixeira Manus, o Juiz paulista

XXI Encontrg A

R
12216 g novembhrg do

convocado no TST, Luiz Carlos Godoi e os
Presidentes da AMB (Rodrigo Collago),
ANAMATRA (José Nilton Pandelot), ANPT
(Sebastiao Caixeta), AMATRA-RS (Ary
Marimom) e da AATSP (Claudio Oliva). Ti-
veram assento & mesa, ainda, 0s gerentes
da Agéncia do Banco do Brasil, do Férum
Rui Barbosa, Evaldo Borges e o gerente da
Agéncia da Caixa Economica Federal, Car-
los Koda.

nual da AMATRA.S -

2008 - Flored <
2= Hotel Serrans, - Gramadg RS

Boas conferéncias apresentam, logo na intro-
ducao, provocagoes sedutoras. De saida, fui pro-
vocado pela seguinte afirmagao: a legislagao por-
tuguesa feita na década de 40 e 60 do século pas-
sado, ja ndo dava mais conta do novo modelo de
empresa atual, de um novo quadro tecnolégico e
social. As normas anteriores, que serviam a um
modelo ultrapassado, deram lugar a um diploma
consolidado, que retrata a necessaria evolucao
histdrica do direito do trabalho. Tendo em mente
que um dos elementos da globalizagao pela qual
passamos é justamente a uniformizacéo de pa-
droes em todos:0s paises submetidos ao sistema
capitalista, a provocacao intelectual do conferen-
cista seduziu a mim e a toda a platéia. E permane-
ceu assim, nesse tom de indagacdo constante, a

-

fessor Pedro Romano Martinez comegou sua no-
tavel conferéncia no XXI Encontro da AMATRA-SP.
em Gramado/RS.

Martinez & Doutor em Direito do Trabalho e Pro-
fessor da Faculdade de Direito de Lisboa e da Fa-
culdade de Direito da Universidade Catdlica. Sua
autoridade para falar do Codigo do Trabalho Portu-
gués vem de sua participacao como responsavel
pela elaboracao do projeto de lei, solicitado pelo
governo e submetido a Corte Constitucional Portu-
guesa, tendo sido aprovado em 27 de agosto de
2003 e ja em vigor.

Uma das bases do novo sistema normativo por-
tugués, segundo Martinez, respeita algumas dire-
tivas importantes. A primeira delas é o da adapta-
bilidade, termo que encerra maior precisao, usado
para substituir com vantagens, segundo o confe-
rencista, o termo flexibilizagao, que pode dar mar-
gem a muitas criticas notorias. A adaptabilidade,
como principio, diz respeito a trés aspectos: 0 ob-
jeto do contrato de trabalho, que requer uma atua-
lizacdo que atenda as diferentes formas empresa-
riais modernas; o tempo de trabalho, admitindo a
possibilidade de sua modulacao; e localizacdo da
prestacdo do trabalho, que tem implicacao direta
com o desenvolvimento tecnol6gico pelo qual pas-
samos. Como aspecto relevante, sublinhou a re-
corréncia aos institutos do direito civil, abdicando
da autonomia histérica procurada pelo direito do
trabalho. Esse retorno ao direito civil, pretendendo
um melhor entrosamento, busca dar dupla via tan-
to & legitimacao do uso dos institutos atuais advin-
dos das relagdes civis como a permissao de re-
missoes aos institutos daquele ramo civil no cum-
primento dos contratos de trabalho. Essa idéia, no
Brasil, & motivo de debates acalorados. Outra di-
retriz do Codigo visa incentivar a utilizagao da con-
tratacao coletiva, que estava esquecida e deve ser
fomentada no atual quadro de necessidades so-
ciais e econdmicas portuguesas. Nao tenho duvi-
da de que estes sao aspectos que merecem o ope-
rador do direito brasileiro uma profunda reflexao,

NOVO CODIGO DO
Por Gabriel

pois, & saudavel deixar de lado qualquer trago de
presuncao intelectual, para entender que o ca-
minho que outras nagdoes tomam para resolver
seus problemas é fonte valiosa de inteligéncia
para a construgao de solugoes para nossos pro-
prios problemas.

0 Cédigo Portugués decidiu pela existéncia de
uma relagao juridica de trabalho entre empregado
e empregador que tem perfil notadamente contra-
tual, sinalagmatico, abandonando a idéia de rela-
cao estatutdria, de um estatuto de direitos dos
empregados aos moldes do que existe em outros
paises, como na Espanha. E, decorréncia destes
elementos de responsabilidade, desdobra-se di-
versos outros direitos e obrigacoes das partes.
Uma das obrigagoes que chama a atencao é o de-
ver da empresa qualificar seus empregados, com
acesso a cursos e instrumentos de desenvolvi-
mento profissional, com horas especificas desti-
nadas a esta formacao, substituindo um dever an-
terior atribuido ao Estado.

No novo sistema portugués, o principio da nor-
ma mais favoravel foi revisto permitindo que os
instrumentos coletivos estabelecam condigoes
menos favoraveis que as previstas na lei, salvo
alguns imperativos inegociaveis, sinal de alto
prestigio das negociagoes coletivas. Nesse ponto
€ interessante dizer que o Tribunal Constitucional
portugués considerou constitucional o dispositivo.

Nos direitos de personalidade do trabalhador o
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ANUAL DA AMATRA-SP!

Para Munhoz, que fez uma breve apresen-
tacao das palestras a serem ministradas
durante todo 0 congresso, o evento seria
extremamente importante para que todos os
magistrados pudessem refletir, descansar e
junto com os demais juizes, compartilhar
experiéncias e idéias capazes de contribuir
para a melhoria da qualidade de vida e pro-
fissional dos participantes.

Apds a solenidade oficial ocorreu a exce-

lente conferéncia de abertura, ministrada
pelo Professor da Universidade de Lisboa,
Pedro Romano Martinez, com o tema “0
Novo Codigo do Trabalho de Portugal”. Pre-
sidiu os trabalhos o Ministro Ronaldo Lopes
Leal.

Finalizando os trabalhos do primeiro dia
de atividades, foi solenemente assinado o
convénio entre a AMATRA-SP e o Instituto
de Direito do Trabalho da Faculdade de Di-

reito da Universidade de Lisboa, pelo qual
magistrados trabalhistas de Sao Paulo farao
gratuitamente o curso de P6s-Graduacao
naquela instituicao de ensino portuguesa
(confira a integra na p. 17).

Todos os participantes e familiares pude-
ram, ainda, conferir os encantos da noite de
Gramado, em especial o Concerto de Aber-
tura do Natal Luz, um dos maiores eventos
natalinos do pais.

TRABALHO PORTUGUES

Lopes Coutinho Filho

Caodigo € muito preciso: a exigéncia de exames
médicos é regulamentada e sao especificados
quais resultados podem ser informados ao empre-
gador. Ainda relativo aos direitos de personalidade,
o Codigo proibe a vigilancia por meio de cdmeras
de video, que devem ter outras finalidades para a
empresa. Ha limites legais impostos ao emprega-
dor sobre o controle que pode ter sobre as comuni-
cacdes eletrdnicas e acesso a internet de seus
empregados. Considerando o fato de que no siste-
ma portugués nao pode haver dispensa imotivada,
tal como no Brasil, foi mantido o contrato de expe-
riéncia em regra de 90 dias e, sob certas condi-
¢Oes, de até 250 dias. Sao admitidos contratos a
termos de trés a seis anos, tempos considerados
longos pelo proprio expositor, mas justificados em
face das severas restricOes a dispensa sem justa
causa pelo empfegador, no ordenamento portugués.
0 teletrabalho, assim considerado o trabalho reali-
zado fora da empresa, por meio de meios de comu-
nicacao, mereceu atengao importante, com regula-
cao especifica. Mantendo-se a regra de 8 horas di-
arias e 40 semanais, o novo Codigo permite a utili-
zacao de meédias de prestacao no horizonte de 6
meses a 1 ano, algo préximo ao nosso banco de
horas brasileiro, com a diferenca que o acordo pode
ser individual, sem a necessidade de negociacao
coletiva e podendo cumular com horas extras.
Quanto a cessagao do contrato de trabalho, um
ponto interessante refere-se @ possibilidade de

oposicao do pequeno empregador,- com até 10
empregados-, a reintegragao de empregados em
cargo de direcao, detentores de estabilidade.

Foi alterado também o padrao de indenizagoes
gerais em funcao de danos causados pelo empre-
gador ao empregado. Diferente do sistema tarifario
anterior que era determinado fixamente pelo tempo
de servigo, agora ficou a critéro dos magistrados o
arbitramento das reparagoes. Este aspecto preocu-
pou especialmente os juizes em Portugal, pois tor-
nou mais complexa a fixagao dessas indenizagoes.

As negociacGes coletivas passaram por modifi-
cagoes importantes: anteriormente, se uma das
partes nao desejasse negociar, a convengao coleti-
va anterior vigoraria indefinidamente. Agora, ndo
havendo desejo de negociagao, o instrumento cole-
tivo anterior caduca e imp0e-se a arbitragem extra-
judicial, seja voluntdria ou obrigatéria, imposta pelo
Estado. Na arbitragem extrajudicial os arbitros nao
sao necessariamente juristas, cada um escolhe um
arbitro e os dois escolhidos, por sua vez, escolhem
um terceiro, que compdem um colegiado.

Quanto ao direito de greve, os sindicatos de
empregados devem apresentar um aviso prévio
com previsao de servigos minimos que Serao exe-
cutados durante o periodo de paralisagao; nao ha-
vendo acordo entre empregados e empregadores
sobre esses servicos minimos, o Governo pode
fixa-los. Os instrumentos coletivos também podem
prever uma clausula de paz social, determinando

que, no periodo de vigéncia da regra coletiva, o
sindicado dos empregados se compromete a nao
declarar nenhuma greve.

Foram todos os pontos interessantes que o Pro-
fessor Martinez nos relevou aliados a sua capaci-
dade excepcional como expositor, por sua clareza
e fluéncia na articulacao de suas idéias e justifica-
tivas, que conseguiu fomentar, em todos, o desejo
de aprender mais sobre 0 novo sistema portugués.
A generosidade do Professor também ficou de-
monstrada na assinatura do Convénio entre a Fa-
culdade de Direito de Lisboa e a AMATRA-SP para
as vagas anuais no curso de pos-graduacao da-
quela instituicao de ensino portuguesa, propician-
do o efetivo aprofundamento no tema aos magis-
trados do trabalho de Sao Paulo.

Se as boas conferéncias comegam com boas
provacagoes intelectuais, posso dizer que a inter-
vencgao do Professor Romano é muito mais, pois
instiga saber mais sobre o Novo Cddigo Portu-
gués. Como diria um bom portugués, “extraordi-
naria, oh! pa!”

0 colega Ismal Gonzales disponibiliza gentil-
mente 0 Novo Codigo Portugués em seu site

www.ismalsitelegal.com.br.

Gabriel Lopes Coutinho Filho

Juiz do trabalho da 22 Regiao f}h
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SEGUNDO DIA

DOMINGO REPLETO DE

Exposicao clara, envolvente, instigado-
ra, reflexiva. Faltam adjetivos para qualifi-
car a conferéncia do Professor e Deputa-
do Federal pelo PT/SP, José Eduardo Car-
dozo, sobre “A Reforma do Judicidrio e do
Legislativo”. Em plena manha de domingo
0 auditorio se encontrava repleto para
acompanhar o arduo e valioso trabalho
dos debatedores Saint-Clair Lima e Silva
(Diretor de Beneficios da AMATRA-SP) e

Silvia Regina Galvao Devonald (juiza do
TRT/SP), para enfrentar um expositor
acostumado ao bom confronto de idéias.
Rodrigo Collago, Presidente da Mesa e
também da Associacao dos Magistrados
Brasileiros (AMB), achou importantissima
a discussao sobre os temas, que realgam
a necessidade de atuacao institucional das
entidades representativas da magistratura.

Apos o almogo no Restaurante Garda, no

Hotel Serrano, os participantes do XXI En-
contro Anual da AMATRA-SP foram presen-
teados com um City Tour em Gramado e
Canela. Nas duas cidades, ligadas por uma
avenida de 7 km de distancia, puderam visi-
tar o Lago Negro (uma estrutura artificial e
que leva este nome devido as arvores ne-
gras originarias da Alemanha e que fazem o
charme do ponto turistico); a Igreja Matriz
de S.Pedro; a fabrica de chocolate Planalto

Através de exposicao técnica e altamente eluci-
dativa revelou-nos o Deputado Federal pelo Partido
dos Trabalhadores e Professor de Direito, José
Eduardo Cardozo, com a autoridade de quem presi-
de a Comissao Especial da Reforma do Judiciério,
todas as reais vertentes que culminaram com a
reforma implementada através da Emenda Consti-
tucional nr. 45/2004, e que ainda justificam altera-
coes legislativas vindouras. Mostrando especial

a 16 de novemb
otel Serrano - Gr

atencao a condigdo dos hipossuficientes e preocu-
pado com as distancias historicas facilmente cons-
tatadas entre a compreensao média do cidadao co-
mum, a atuacao do Judicidrio e seu acesso, empe-
nhou-se o palestrante em descortinar seu idedrio
de Justica efetiva como primado do bem comum.
Nao se eximiu da responsabilidade advinda
do mister publico confiado pelas urnas e do atual
vinculo partidario, sequer para confirmar a inde-

A REFORMA DO JUDICIARIO

Por Saint-Clair Lima

vida interferéncia dos grandes capitais na busca
da previsibilidade das decisées judiciais e do
enfraguecimento da Magistratura. Nada obstan-
te, afiangou a necessidade da atuagao do Conse-
Iho Nacional de Justica como 6rgao de controle
em ambito administrativo e, através de interes-
sante posicionamento, a todos recordou que a
criagdo do Conselho decorreu do isolamento e
distanciamento do Judicidrio em face do proprio
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TRABALHOS CIENTIFICOS E LAZER

(ampla variedade e sabores diferenciados);
a Catedral de Pedra de Canela; o Alpen Park
e a loja de fabrica da Black Bull, especiali-
zada em roupas de couro e onde os partici-
pantes puderam assistir um desfile de moda
especialmente preparado para os participan-
tes do passeio.

“Achei lindo conhecer com minha familia
um pouco mais da historia do sul do Pais. O
Rio Grande do Sul é rico em beleza, flora, vida

cultural e personagens”, disse a Vice-Presi-
dente da AMATRA-SP, Sénia Maria Lacerda.

Para animar a noite, foi incluida na pro-
gramacao o “Domingo Sem Lei”, com a ida
dos juizes e familiares ao Bill Bar — o local
mais badalado da Serra Gaucha — onde em
meio ao boliche, bilhar, pista de danca,
videoké e outros atrativos, puderam se di-
vertir, cantar, jogar e dancar até de madru-
gada, conhecendo um pouco das atragoes

E DO LEGISLATIVO

e Silva

cidadao. Sob sua otica, do quadro instalado re-
sultou forgosa resposta a sociedade, e esta assim
exigiu a criacao do CNJ, em razao dos crescentes e
rumorosos casos ocorridos em diversos tribunais
nacionais. O conferencista encontrou ressonancia
na platéia ao rememorar a discutivel recomenda-
¢ao do Colégio de Presidentes de Tribunais de Justi-
¢a, para que fosse descumprida a proibigao do Con-
selho Nacional de Justica a pratica do nepotismo.

Sugeriu a aproximacao do Judicidrio ao cidadao
para a retomada da credibilidade ocuitada pelo dis-
tanciamento, citando o exemplo da Justica Eleito-
ral, que mantém projeto de divulgacao habitual de
sua atuacdo nos mais variados meios de comuni-
cacdo e obteve como resultado nao somente os
excelentes indices de boa execucdo de eleicoes,
mas também a melhor razéo de confianga de sua
imagem pela populacao, fustigando a idéia corpo-

que a cidade de Gramado oferece aos
seus visitantes.

Sebastido Caixeta, Presidente da Asso-
ciacao Nacional dos Procuradores do Traba-
lho (ANPT), elogiou a organizagao do even-
to, que segundo ele proporcionou “uma rica
grade cientifica e interessantes atividades
sociais, permitindo um justo equilibrio ao
encontro e permitindo valorizar o magistrado
enquanto profissional e ser humano”.

rativa de que a atuagao imparcial do magistrado
decorre apenas de seu isolamento da populagao
destinataria da prestacao do servigo publico.

Saint-Clair Lima e Silva
Juiz do Trabalho da 22 Regiao L‘

Novembro_oezembr0/2005 .................................................. 13

o
s
g
=
=
s
5
24
=
4
S
3



TERCEIRO DIA

SEGUNDA-FEIRA

0 terceiro dia de atividades cientificas
comegou com a conferéncia “CNJ — Mo-
mento Atual e Perspectivas”, ministrada
pelo Juiz do Trabalho/RS Paulo Luiz Schmi-
dt, ex-Presidente da AMATRA/RS e que
também tem assento como conselheiro no
Conselho Nacional de Justica. Atuaram
como debatedores a Vice-Presidente da
AMATRA-SP, Sonia Lacerda, e o Juiz do Tra-

balho/SP Marco Antonio dos Santos. O pre-
sidente da APAMAGIS, Celso Limongi, diri-
giu a mesa, também composta pela Dire-
tora Social da AMATRA-SP, Tania Bizarro, e
pelo Diretor Cultural Gabriel Lopes. Os de-
bates foram ricos e instigantes, envolven-
do toda a platéia.

0 segundo trabalho técnico da tarde es-
teve a cargo do jornalista especial da Folha

de Sao Paulo, Frederico Vasconcelos, com
a conferéncia abordando “A Investigagao
Jornalistica Sobre o Judicidrio”. Frederico é
autor do livro “Juizes no Banco dos Réus,
da Editora Publifolha

Conduziu os trabalhos o Presidente da
ANAMATRA, José Nilton Pandelot, sendo
debatedores o Presidente da AAT/SP Clau-
dio Oliva e a Juiza do Trabalho/SP Luciana

NXI Encontro Anual da

AMATRA - SP

- novembro de 2005

0 Palestrante trouxe para o debate a visao lici-
da de um conselheiro oriundo das fileiras da ma-
gistratura trabalhista. Destacou sobre a discussao
que se trava ha longos anos a respeito do controle
social do Poder Judiciario, em especial na
AMATRA da 4 Regido, cujos debates concluiam
por uma proposta favoravel a um érgao de contro-
le, diferente do que restou adotado, porém, mais
aberto e democratico.

Considera, Schmidt, que o Conselho é uma pon-
ta de lanca importante, se diferencia da estrutura
tradicional dos Tribunais e se constitui em exerci-
cio democratico que o coloca como paradigma de

.._\

administracao judicidria. Mencionou que supera-
do o primeiro momento do novel 6rgao, a larga
experiéncia de conselheiros em entidades de clas-
se, como a Ordem dos Advogados do Brasil, trara
uma nova perspectiva de canalizacao das energi-
as para grandes temas nacionais, como a propos-
tada ADIN pela AMB sobre a quebra do pacto fede-
rativo pela quebra da autonomia dos poderes,
questao decidida pelo Supremo Tribunal Federal
de que nao havia qualquer inconstitucionalidade.

Na elaboracdo do Regimento Interno, buscou-
se para as estruturas judicidrias: transparéncia,
democratizacdo, acesso, abandono de linguagem

“CNJ — MOMENTO

Por Vanda

formal e abandono da propria formalidade dos ri-
tos, com dois grandes eixos de atuagao: a) a ques-
tao disciplinar; e b) a questao administrativa.
Frisou, o palestrante que nossas divergéncias
no mundo real do Judicidrio passam a se situar no
grande contingente de juizes brasileiros e com a
base de cima da composicao dos Tribunais, a par-
te que passa a perder poder no Conselho a partir
do momento em que se combate o subjetivismo,
por exemplo, na questao da promogao por mereci-
mento, acabando com um grande nicho de poder.
Ndo podemos ser ingénuos, diz Schmidt, de
achar que o grande problema da falta de indepen-
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Carla Corréa Bertocco.

Apos o jantar no Buffet Du Chef, os con-
gressistas do XXI Encontro Anual da
AMATRA-SP tiveram o privilégio de conferir
0 show com a Banda Dublé - que é consi-
derada a mais animada e divertida banda
do Sul do Pais. Com muita agitagao, o gru-
po demonstrou carisma e muito envolvi-

. mento com o publico. Foi mais de uma hora

com versoes de musicas conhecidas do
publico e que permitiu que todos dangas-
sem o tempo inteiro.

Rita Lee, Rouge, Wando, Zezé di Camar-
go e Luciano, Sandy & Junior, Bro "z, entre
outros artistas nacionais nao foram esque-
cidos.

Foi grande a agitacao na pista de danca
durante e depois da apresentagao do gru-

ATUAL E PERSPECTIVAS”

Ferreira da Cruz

déncia dos juizes € a falta de independéncia exter-
na, a falta de independéncia do poder econémico
ou do poder politico. Segundo sua vivéncia asso-
ciativa o grande problema dos magistrados, es-
pecialmente dos de primeiro grau, € sua falta de
independéncia interna. Dai a importéncia da Re-
solugao n° 06 que determina sejam, as segoes,
publicas e que o voto seja motivado; isto € um
direito elementar de qualquer jurisdicionado, por-
que nao do juiz?

Esclareceu, o palestrante que € de tese mais
radical. Um juiz que esta na carreira é porque tem
méritos e todos deveriam ser promovidos, respei-

po musical, pois um DJ comandava a sele-
¢ao musical que inspirava todos a diversao.
Com perucas coloridas e outros acessori-
0s que deram um brilho especial & festa,
0s participantes e as criancas dancaram e
brincaram num ambiente de alegria e des-
contragao, proporcionando agradaveis e
inesqueciveis momentos que esquentaram
a noite de segunda-feira.

XXI Encontro Anual da

AMATRA - Sp

123 lfl de noy

tada a ordem de antiguidade e havendo recusa do
juiz, deveria ser aberto procedimento administra-
tivo para se averiguar, posto inadmissivel haja re-
cusa ao nome de um magistrado na promogao e
fique porisso mesmo.

No que se refere a questao disciplinar, o I. Con-
selheiro, apontou “duas pedras no sapato dos jui-
zes, principalmente dos de primeiro grau”: a avo-
catoria e a revisdo dos processos ja julgados.
Quanto a avocatdria, entende que € uma compe-
téncia de ordem constitucional e que precisa ser
regulamentada. Relativamente a revisao do pro-
cesso findo, alertou que as hipoteses sao restriti-

vas para que o CNJ ndo se torne instancia recursal
ordindria de todas as decisdes. Esclareceu que a
questao revisional é especifica para hipoteses
muito claramente inspiradas na revisao criminal.
No caso do Conselho € tanto para ratificar a conde-
nacao, quanto para absolver ou agravar, imperan-
do o critério objetivo 0 que demanda a provocagao
que pode ser da parte mas nao é automatica.

Em sede disciplinar, obtemperou o palestrante,
a Corregedoria do Conselho é supletiva, nao subs-
tituindo a instancia ordinaria e, em muitas poucas
oportunidades ou hipéteses o Conselho substituiu
a Corregedoria dos Tribunais em relacao aos jui-
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zes de primeiro grau. Em relagdo aos juizes de
segundo grau, “sabemos que nao existe Correge-
doria”, posicao que sera ocupada pelo Conselho
que serd a Corregedoria ordinaria dos juizes de
segundo grau. Portanto, a ordem disciplinar é
secundaria para o Conselho, constituindo a ques-
tdo administrativa seu grande desafio que se
constitui na formulagao de politicas publicas ju-
diciarias para o Poder Judiciario.

0 eixo de atuagao é pela melhor utilizagao da
informatica, para que 0s noventa e seis Tribunais
brasileiros comecem a falar entre si, disponibili-
zando-se todas as iniciativas particulares para
que programas bem sucedidos sejam reunidos
num banco de dados e todos possam acessar
tais ferramentas, tornado-se capazes de geren-
ciar a si proprios.

Outra questao, diz respeito, a Lei de Diretrizes
Orgamentarias, em que todos os projetos que de-
mandem despesas para o Judicidrio tém que ser
submetidos ao parecer de mérito do CNJ, como,
por exemplo, a questdo do novo plano de cargos
e saldrios dos servidores. “Onde vai parar tudo
iss0”?, diz admirado. Cita as dezenas de projetos
de lei criando cargos em todas as instancias do
pais. Asseverou ser dificil e complexa a elabora-
cao de um parecer de mérito sem que Se possa
discutir as entranhas do proprio Tribunal.

0O palestrante abriu parénteses com relacao
ao TST para a seguinte colocacao: s6 temos o
Conselho Superior da Justica do Trabalho porque
0 TST se demitiu da funcao dele de ser o 6rgao de
clpula do Poder Judiciario Trabalhista. Argumen-
tou que o TST concorre com os Tribunais em igual-
dade de condicoes, nao em, condicoes muitos
superiores, sendo ilogico que formule o orgamen-
to e o dispute com os TRT's. Apontou a falta de
sentido em ser o TST um 25° TRT disputando
com o0s demais quando vamos ver as condigoes
administrativas, suas condicoes estruturais e
vamos olhar os juizes convocados que s6 con-
seguem sobreviver com a ajuda dos TRT's. Aler-
tou para o fato de que nao tera sentido quando os
novos 10 ministros compuserem aquela Corte,
manter os convocados, porque na pratica, a si-
tuacao atual importa em dividir o trabalho entre
27 juizes e o poder entre 17, ja que 0s convoca-
dos nao votam.

Trouxe a lume a problematica das promogoes,
alertando que daqui a 120 dias os Tribunais deve-
rao editar Resolucao especificando os critérios
objetivos para promover Juizes. Tal prazo ¢ fatal
e afasta a pecha de incoeréncia intrinseca que
muitos apontam na Resolugao gerando duas or-
dens de critica: determina que a sessao seja pu-
blica com voto motivado e concede 120 dias para
fixacao dos critérios objetivos.

Como ultimo tema o palestrante discorreu so-
bre 0 nepotismo e invocou o principio da morali-
dade que veda a pratica do nepotismo até o se-
gundo grau, ndo considerado o parente concur-
sado, desde que nao servisse ou estivesse dire-
tamente subordinado ao agente determinante da

incompatibilidade. Em 1996 o TST editou a Re-
solucdo 398 estabelecendo que o nepotismo
existiria dali para frente, até que o Supremo Tri-
bunal Federal entendesse de forma diferente,
ndo se caracterizando como tal as situagoes an-
teriores, com o que nao concorda Schmidt, pos-
to seria atribuir a situacao, imoral, os beneficios
do direito adquirido.

Assim, o CNJ ao editar a Resolugao n° 7, tenta
normatizar o artigo 37 da Carta Magna, uma vez
que ndo é s6 nao nomear parente até o terceiro
grau, pois existem contratagcoes precdrias de
pessoas juridicas que ostentam como sécio o
irmao do juiz ou a mulher do juiz; e, ainda, a ques-
tao da empresa submeter-se a licitacao publica,
ja com uma reserva de emprego para a contrata-
cao de parentes de juizes. Os envolvidos na pra-
tica do nepotismo usam o argumento de que o
Conselho ndo tem competéncia para tanto ou que
extrapola ao legislar sem poderes, posto ser ina-
plicavel o artigo 103-B. | (expedir atos regula-
mentares).

Finalizando, o llustre palestrante listou as dis-
cussoes em curso; a) regulamentacao da Emen-
da Constitucional 45 — definir através de pesqui-
sa quais sao as normas que os Tribunais enten-
dem auto-aplicaveis e o que carece de regula-
mentacao, por lei ou por resolugao; B) competén-
cia do CNJ de apresentar projeto de lei; C) PEC
paralela do Judiciario: questdes atinentes ao au-
mento do quinto promovivel pela metade; ques-
tao administrativa dos Tribunais — questao da re-
eleicao (entendida apenas para 0 mesmo cargo);
D) 6rgéo especial — eleigao — fatia do quinto e
matéria disciplinar; E) regulamentacao do con-
Ccurso para ingresso na magistratura; F) subsidi-
08, incluindo a questao da ATS.

A primeira debatedora externou seu temor
quanto a manutencao dos cargos do Conselho
sao politicos. Externou seu entendimento de que
a competéncia escrita no Regimento Interno é
muito maior que a mostrada durante a palestra.
Citou vérios artigos do Regimento, descrevendo
a competéncia dos 6rgaos (plendrio, presidén-
cia, corregedoria, comissao e secretaria geral),
levantando a questao da irrecorribilidade das de-
cisoes, terminando por inquirir se a atuacao do
Conselho ndo terminara por criar conflitos entre
0s Tribunais e animosidades entre o Conselho e
os Tribunais.

0 segundo debatedor inquiriu quanto as medi-
das efetivas (estudos, calculos, estatisticas) para
se aferir as reais necessidades de cada Regiao;
se estd sendo retratado o quadro setorial, inclusi-
ve na questao de cargos, frisando que diferentes
Regioes possuem diferentes demandas. Agitou,
também, a questao da colocagao do Conselho
frente 2 midia.

Vanda Ferreira da Cruz
Juiza aposentada da 22 Regiao

IMPRENSA
E JUDICIARIO

Por Licio Pereira de Souza

A relacao entre aimprensa e o Judi-
cidrio foi tema de palestra do jornalista
Frederico Vasconcelos, apresentada
a0s juizes do Trabalho da 22 Regido, no
terceiro dia do XXI Encontro Anual da
AMATRA-SP, realizado este ano na bela
cidade de Gramado/RS.

0 jornalista, que é autor do livro
“Juizes no Banco dos Réus”, da
Publifolha, mostrou a necessidade que
0 Judiciario possui de se aproximar
mais da populacao, usando a imprensa
como meio para tanto.

Em sua palestra, ficou evidente que
o tempo é referéncia imprescindivel ao
papel de jornalista. “Furo de reporta-
gem” é uma busca incessante do jor-
nalista. Ocorre que a medida tempo,
embora desejavel, nao pode se sobre-
por & prépria Justica, razao por que im-
prensa e Judiciario nao estdo, em to-
das as ocasioes, no mesmo tom.

Outra questao abordada na palestra
foi o financiamento e a propria fonte de
renda da imprensa. Ao ser dirigida por
empresas, a imprensa pode se desviar
de sua finalidade publica, caso procu-
re, em vez de divulgar os fatos que in-
teressam a sociedade, manipula-los
em favor de interesses particulares. E
0 n6-gordio da imprensa, e muito mais
quando as empresas, que atuam ai,
passam por dificuldades financeiras,
que podem levar ao enfraquecimento
do interesse publico em favor daque-
les que as financiam, quer diretamen-
te, através de andncios, quer indireta-
mente de empréstimos financeiros.

Mas, além das divergéncias, ficou
enfatizada a necessidade de maior
aproximacao entre a imprensa e o0 Ju-
diciario. Até mesmo para que a impren-
sa possa melhor conhecer 0s institu-
tos juridicos, e, assim, passar ao gran-
de piblico, com maior precisao o sig-
nificado das decisdes judiciais, que
sdo amplamente divulgadas na midia.

Como se vé, o caminho & ingreme,
mas transitavel.

o -
Licio Pereira de Souza " 5

Juiz do Trabalho (BT
da 2% Regido




CONVENIO IDT

AMATRA-SP FIRMA CONVENIO COM A FACULDADE
DE DIREITO DA UNIVERSIDADE DE LISBOA

A AMATRA-SP assinou convénio com o IDT da Faculdade de Di-
reito da Universidade de Lisboa, durante o XXI Encontro Anual de
Gramado. Por meio do convénio (texto adaptado abaixo) o IDT forne-
cerd isencdo total de matricula e mensalidade a juizes associados da
AMATRA-SP na realizacio de seu curso de pds-graduagio (economia
de aproximadamente R$ 13mil). O niimero € limitado a dois nos anos
pares e um nos anos impares. A AMATRA-SP fornecerd, ainda. as
passagens aéreas ida-e-volta para Lisboa e uma semana de hospeda-
gem, para os selecionados. O curso tem duracgio de 12 meses e inicio
em outubro de cada ano. A abertura do processo de selecio para o ano
letivo 2006/2007, para dois associados, serd em Fevereiro de 2006.

O Convénio foi assinado de modo solene pelo Presidente da
AMATRA-SP, José Lucio Munhoz; pelo Presidente do IDT, Professor
Pedro Romano Martinez; pelo Diretor Cultural da AMATRA-SP, Ga-
briel Lopes Coutinho Filho; pelo Juiz Vice-Presidente do TRT/SP,
Pedro Paulo Teixeira Manus; e pelo Vice-Presidente do TST, Ministro
Ronaldo Lopes Leal.

“Esta é, sem divida, uma importantissima conquista da Diretoria
Cultural da AMATRA-SP, que proporcionard uma rica experiéncia
profissional e de vida aos associados que forem selecionados para
participar do curso”, afirmou Munhoz. Para o Diretor Cultural da
AMATRA-SP, Gabriel Lopes, “O contato com o estudo do Direito
Comparado, ao longo dos anos, contribuird de modo sensivel para a
melhoria académica de nossos juizes e maior compreensio do desen-
volvimento do Direito do Trabalho em outros paises, em especial na
Comunidade Européia.”

Para o IDT serd uma oportunidade de também agregar valor cultu-
ral ao seu curso, com ingresso de juizes ja com alguma experiéncia no
Judicidrio brasileiro, além de possibilitar que os estudos 14 realizados
possam ter uma efetiva aplicac@o pritica. Para o Presidente do IDT,
Pedro Romano Martinez, “serd notadamente muito interessante veri-
ficar a aplicagdo dos estudos realizados na elaborac@o de decisoes
Jjudiciais e a influéncia que eles possam eventualmente ter na compo-
si¢do da jurisprudéncia, ao longo dos anos”.

CONVENIO CULTURAL E DE ESTIMULO
AO ESTUDO DO DIREITO DO TRABALHO

Considerando os bons lagos de unido que
ligam os profissionais da drea juridica de Por-
tugal e Brasil; Considerando que o contato e
estudo do Direito Comparado é fundamental
para a melhor compreensdo da dimensao do
Direito; Considerando que a troca de expe-
riéncia entre magistrados brasileiros e profes-

3%

te de 07 (sete) didrias de hotel em Lisboa.
As vagas destinadas aos magistrados do
trabalho por conta deste convénio sao li-
mitadas a 02 (duas) no ano letivo de 2006/
2007; 01 (uma) no ano letivo de 2007/
2008, 02 em 2008/2009; 01 em 2009/
2010 e 02 em 2010/2011.

sores e estudantes portugueses pode contri- 4" As entidades poderdo limitar ou suspen-
buir para o enriquecimento profissional das der a execugiio deste convénio, a qual-
pessoas envolvidas; Considerando que a me- quer momento.

lhor compreensio reciproca dos regimes juri- 5% Havendo niimero maior de candidatos que
dicos dos dois paises pode contribuir para o as vagas disponiveis, a escolha do magis-
aprofundamento dos lacos de unido que li- trado caberd ao IDT, apés andlise dos cur-
gam Brasil e Portugal; Considerando que ¢ riculos dos inscritos, tendo preferéncia na
funcio institucional da AMATRA-SP e do realizacio do curso o magistrado que es-
IDT. nos limites de suas possibilidades, pro- tiver hd mais de 05 anos na magistratura;
piciar condi¢es que facilitem e permitam a aquele que ainda ndo realizou curso no
ampliacao da discussao e estudo do Direito exterior e aquele que nao esteja proximo
do Trabalho; de sua jubilacdo (5 anos).

A ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS 6" O magistrado terd de disponibilizar gra-
DA JUSTICA DO TRABALHO DA SEGUN- tuitamente e para fins académicos, as duas
DA REGIAO'e 0 INSTITUTO DE DIREITO entidades, os trabalhos cientificos que
DOTRABALHO DA FACULDADE DE DIREI- produzir.

TO DA UNIVERSIDADE DE I:ISBOA, deci- 7% Os trabalhos cientificos deverio trazer
dem celebrar o presente CONVENIO CULTU- obrigatoriamente a abordagem da maté-
RAL E DE ESTIMULO AO ESTUDO DO DI- ria nos regimes juridicos de Portugal e
REITO DO TRABALHO, visando, em espe- Brasil.
cial, permitir a participacio de juizes do tra- 8" Caso o magistrado escolhido seja repro-
balho da 2* Regido nos cursos de Pés-Gradua- vado no curso por faltas, negligéncia nos
¢@o promovidos pelo IDT, nos termos e con- estudos, pela ndo realizagio de provas ou
dicoes que seguem: trabalhos, devera reparar as entidades con-
1. O IDT concederd aos magistrados do tra- veniadas, com os valores corresponden-
balho da 2" Regido da Justiga do Trabalho tes ao custo corrigido das mensalidades,
do Brasil, associados a AMATRA-SP. isen- taxas, passagem aérea e outras despesas

¢do no pagamento das despesas com o relacionadas, acrescidas da multa de 20%

curso de Pés-Graduacio realizado anual- (vinte por cento).

mente na Faculdade de Direito da Univer-  9*

sidade de Lisboa.

2%, A AMATRA-SP concederi ao seu associa-
do selecionado uma passagem aérea, ida-e-
volta, Sdo Paulo-Lisboa e, ainda, um paco-
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. Para efeito do quanto disposto na clausu-
la anterior, a AMATRA-SP poderi promo-
ver a cobranga do total devido, repassan-
do ao IDT os valores que eventualmente
lhe sejam devidos.

10°. A operacionalizacido deste convénio
comportara seis etapas, administradas
pelas entidades conveniadas, visando a
selecdo dos candidatos e dispondo so-
bre o calenddrio aplicdvel.

11%. Caberd aos candidatos providenciar os
documentos legais exigidos e pagar as
despesas e taxas correspondentes.

12° Para efeito do quanto disposto na cldu-
sula 10%, o IDT concede neste ato a au-
torizagdo para abertura do processo de
selecdo de dois magistrados para o pe-
riodo letivo de 2006/2007.

13". AAMATRA-SP doard ao IDT, anualmen-
te, um Manual de Direito do Trabalho,
um Manual de Direito Processual do
Trabalho, uma CLT comentada e um li-
vro de Direito do Trabalho, todos atua-
lizados e de autores nacionais.

14". A AMATRA-SP, ainda, remeterd ao IDT
todas as suas eventuais publicagdes e
fard esforcos para obter doa¢des de obras
de outras entidades, editoras ou livrari-
as em favor da biblioteca deste.

15", As entidades signatdrias se comprome-
tem, nos termos de suas possibilidades,
a estimular o intercimbio juridico entre
Portugal e Brasil.

16°. As entidades signatdrias decidirdo em
conjunto no caso de dividas ou omis-
soes decorrentes da aplicagdo deste con-
vénio, cujas clausulas ser@o interpreta-
das de modo restritivo,

E por estarem concordes com o0s termos
do presente convénio, as partes por ele se
comprometem e obrigam, assinando-o em
quatro vias, durante o XXI Encontro Anual
dos Magistrados da Justica do Trabalho da
2* Regiao, na Cidade de Gramado, Rio Gran-
de do Sul, Brasil, em 12 de novembro de
2005.




QUARTO DIA

DOIS TRABALHOS CIENTIFICOS E UMA APRESENTAGAO TEATRAL

Os congressistas do XXI Encontro Anual
da AMATRA-SP depois de desfrutarem da
manha livre e de um maravilhoso almogo no
Restaurante Garda do Hotel Serrano, pude-
ram dar inicio aos trabalhos cientificos no
ultimo dia do Encontro.

A conferéncia “Direito do Trabalho - Um
Olhar a Frente” foi ministrada pela Juiza do
Trabalho/RS, Mestre em Direito e Doutora
em Economia, Magda B. Biavaschi. Atua-
ram como debatedores o autor e juiz do

TRT/SP, Pedro Paulo Manus e a Juiza do Tra-
balho/SP, Juliana Santoni Borges. O Diretor
Cultural da AMATRA-SP, Gabriel Lopes Cou-
tinho Filho, foi o presidente de mesa. O Pre-
sidente da AMATRA-SP, José Lucio Munhoz
também compds a mesa de debates. A Co-
missdo do Jornal convidou a juiza Erotilde
Ribeiro dos Santos Minharro para observar
a apresentacao da juiza Magda e assim
transcrever para esta edicao do jornal.
Para a segunda conferéncia esteve pre-

sente o Psicologo, Antropdlogo e Reitor da
Universidade da Paz, Roberto Crema. Ele fa-
lou sobre “Justica integral, ser humano inte-
gral”. A Diretora Cultural Adjunta da AMATRA-
SP, Maria de Fatima Zanetti atuou na confe-
réncia de encerramento como Presidente de
mesa. Para compor a mesa, estavam pre-
sentes do Diretor Cultural da AMATRA-SP
Gabriel Lopes Coutinho Filho e o Presidente,
José Lucio Munhoz. Para esta palestra, o juiz
Fernando César T. Franca foi convidado para,

DIREITO DO TRABALHO:

Por Erotilde Ribeiro

A professora Magda Biavaschi em empol-
gante palestra proferida no XXI Encontro Anual
da AMATRA-SP apresentou-se como uma bata-
Ihadora pelo reconhecimento da importéncia da
Justica do Trabalho, justica esta — a seu ver —
construida a ferro e fogo na luta contra o libera-
lismo.

Destacou, dentre outros aspectos, o cenario
perverso no qual o mundo do trabalho vive, onde
0s mercados assumem a supremacia e subju-
gam a questao social, a ponto de pessoas es-
clarecidas comecarem a dar crédito aqueles que
dizem que nao ha outro caminho senao o da eco-
nomia, sob o argumento de que este é o movi-
mento inexoravel da globalizagdo. E preciso
desconstituir este mito.

Mister se faz olhar para frente — diz ela — e,
olhar para frente significa rever o passado e
buscar o porqué de estarmos nesta aparente ci-
lada. E preciso encontrar a saida, o caminho do
possivel para reverter essa situagao e recolo-
car as coisas em seus devidos lugares: a eco-
nomia a servico do Homem e ndo o oposto.

Na tentativa de buscar a saida desse labirin-
to a palestrante percorreu os principais movi-
mentos historicos e seus representantes mais
ilustres.

De inicio citou Maquiavel (século XVI) que em
linhas gerais, entendia que a sociedade sem re-
gulacdo causa avalanche sem fronteiras. Um
exemplo atual que comprova esta tese sao 0s
disttrbios ocorridos na Franga, local que nao pos-
sui politica de integracao dos imigrantes; assim,

a auséncia da figura do Estado leva 0os menos
favorecidos a utilizarem a forga bruta contra os
detentores do poder.

Ja no século XVII, Thomas Hobbes, lutando
contra os liberais que queriam uma sociedade
de individuos (sem Estado), deixou claro que
todos nds, num estado de natureza, somos
utilitaristas, em outras palavras, somos egois-
tas, brigamos por migalhas e, quando possivel
somos lobos do proprio Homem, impondo nos-
sa vontade individual aos menos fortes. Para
que 0 Homem nao se auto-destrua é necessario
que os individuos abram mao da parcela de sua
liberdade para que o Estado possa atuar. Trata-
se de um pacto que deve se dar entre iguais,
porque pacto entre desiguais é a supremacia do
mais forte.

Mencionou a palestrante, ainda, Rousseau,
que no século XVIII afirmou ser possivel supe-
rar as desigualdades e as iniguidades por meio
da liberdade positiva — esta entendida como a
liberdade limitada por regras (direitos e deve-
res), em outras palavras, a liberdade submissa
as leis; em oposicao a liberdade negativa — pro-
pria dos liberais — que se alicerga na idéia de
que € proibido proibir, de que nao deve haver
obstaculos a economia que se torna uma agora
sem diques.

Quanto a Marx, disse ela, este organiza as
liberdades. A grande industria do século XIX e
seus capitalistas ndo querem mais regras, por-
que estas sdo obstaculos para se atingir o lucro
maximo. Seres humanos sao subjugados em

prol do capitalismo insaciavel, que quer sempre,
mais e mais, acumular riqueza abstrata. 0 mer-
cado auto-regulado é o movimento insaciavel do
capital soberano, desregulado e sem freios. Re-
sultado: sociedade completamente desconstitui-
da. Foram necessarias duas grandes guerras
para que a humanidade percebesse a necessida-
de da regulacao Estatal.

Até Freud foi revisitado, visto ter sido ele quem
destacou que a maioria é mais forte do que qual-
quer individuo isolado. Passamos a enxergar,
desse modo, a necessidade da substituigdo do
poder do individuo pelo poder da comunidade.

Para lancarmos um olhar a frente é preciso
que ndo nos esquecamos do passado. Toda a tra-
jetoria acima tracada serviu para que recordas-
semos todo o esfor¢o de séculos, realizado para
sairmos do movimento liberal e entrarmos no
movimento social.

E 0 que é o Estado social? Nada mais é do que
a resposta anti-liberal sintetizada no direito do
trabalho. O direito do trabalho nasce com princi-
pios proprios que o cimentam. Nasce de uma
realidade social e luta contra a maxima de que
todos sao exatamente iguais, pois na verdade
existe profunda desigualdade entre o capital e o
trabalho. O direito laboral desiguala para ampa-
rar, mormente se pensarmos no principio primei-
ro que o embasa: principio da prote¢ao. Todos os
demais principios estao a ele amalgamados. 0
direito do trabalho briga para restringir a autono-
mia da vontade. Nasce por acao dos sindicatos,
da igreja e até mesmo de alguns empresarios.

18 .................................................. Novembro_Dezembrolzoos



com sua observagao pessoal, melhor relatar
a conferéncia do Professor Roberto Crema.

Festa teatral

Encerrar o XX Encontro Anual da AMATRA-SP
em grande estilo. Este foi 0 objetivo da Dire-
toria para esse evento realizado em Gramado/
RS. Para tanto, o melhor espetaculo do Rio
Grande do Sul e que ja esta em cartaz ha mais
de 20 anos foi trazido para entreter os partici-
pantes. Trata-se de Tangos e Tragédias.

UM OLHAR A FRENTE
dos Santos Minharro

Sob a dptica da palestrante a logica fundacio-
nal e os principios que sustentam o direito do
trabalho ndo sao exclusivos do direito material
devendo ser estendidos também ao direito pro-
cessual.

~ NoBrasil, o direito do trabalho nasce somente
em 1930, resultado da transicao da sociedade
rural para a sociedade industrial. Vargas opera
uma ruptura a partir da visdo do mundo (crise do
Estado Liberal) e da visdo interna (era preciso
industrializar o pais para romper com a
monocultura).

De 1930 a 1980 o pais deixou de ser um Estado
ruralista e se transformou num pais industrializa-
do, gracas a resposta desenvolvimentista dada
pelos governantes de entdo. O lema da época era
0 de industrializar integrando. Entende a pales-
trante que o Brasil nao copiou a Carta Del Lavoro
que por ser uma carta de principios acabou por
abarcar a I6gica protetiva, logica esta que ¢ a
base do direito do trabalho e, por conseqiiéncia,
da legislacao patria.

A partir de 1988, com a Constituicao Cidada,
foram priorizados os direitos fundamentais. Or-
dem econdmica e ordem social fundiram-se no
principio da dignidade humana. Assiste-se a pri-
mazia da liberdade positiva, liberdade regulada
pelo direito, livre iniciativa condicionada a uma
existéncia digna. A Constitui¢ao Federal de 1988
finalmente idealiza um Estado social, Estado este
perfeito no “mundo do dever ser”, mas que —
infelizmente — nao chegou a ser completamente
implementado.

MARCAM 0 ULTIMO DIA DO XXI ENCONTRO ANUAL DA AMATRA-SP

0 show, com uma hora e meia de dura-
¢ao, permitiu uma interacao significativa
entre o publico e os dois atores que inter-
pretam os cidadaos do pais chamado
Sbornia. Gargalhadas ecoavam pela platéia
durante toda a apresentagao. Musicas, sa-
tiras atuais, brincadeiras com o publico,
muita esperteza para agir de improviso e o
caracteristico sotaque gaticho — que faz
toda a diferenca na apresentacao. Tangos
e Tragédias foi inesquecivel para todos os

participantes do XXl Encontro Anual da
AMATRA-SP.

“Foi sensacional. O envolvimento dos ato-
res com a platéia foi maravilhoso e serviu
para darmos boas gargalhadas”, afirmou a
Diretora Financeira da AMATRA-SP, Neyde
Galardi.

Um jantar tipico gatcho também foi ser-
vido ap6s o espetaculo para comemorar 0
sucesso e o encerramento do XXI Encontro
Anual da AMATRA-SP

Isto porque os Estados Unidos, a partir da dé-
cada de 70, passou a buscar a auto-afirmagédo
pelo poder do dinheiro. Os paises endividados co-
mecaram a sofrer com o aumento dos juros nor-
te-americanos e, para fazer frente as crises finan-
ceiras, as nagoes empobrecidas passaram a apos-
tar numa resposta liberal, ditada pelo governo es-
tadunidense. Liberalismo negativo, ou seja,
retornamos ao liberalismo sem freios, o que ficou
patente na reunido do consenso de Washington,
realizada em 1989, ocasiao em que foram deline-
ados os caminhos para o ressurgimento da su-
premacia dos mercados auto-regulados.

Nosso entao presidente da republica, Fernan-
do Collor entra neste ideario e, Seus sucessores,
em especial Fernando Henrique, ddo continuida-
de a esta politica de ajuste fiscal. Economia com
poupanca, o que impede o crescimento econd-
mico, justamente o oposto do que ocorre nos
EUA, onde ha efetivamente a intervencao do Es-
tado na economia.

Chegamos ao apice do liberalismo ao
privatizarmos a administragéao da justica, com a
edicao da lei criando as comissoes de concilia-
¢ao prévia.

Enfim, 0 que se pode fazer para que 0s princi-
pios que regem o direito do trabalho sejam colo-
cados em pratica e saiam do campo do dever
ser?

Sugere a palestrante alguns caminhos para
retomarmos atrajetéria do desenvolvimento com
integracao e para que finalmente a economia vol-
te a ser posta a servigo do Homem. Sdo eles:

1-0s principios do direito do trabalho sao sua
razao de ser. Tém logica propria. Rompem
com a logica liberal. Principios sao normas.

2-A reforma da Justica do Trabalho néo pode
prescindir do papel do Estado.

3 - Em toda reforma deve ficar explicito que deve
haver um estatuto juridico extensivo a todos.

4-Nao é flexibilizando que obteremos a retoma-
da do pleno emprego e da competitividade.

5-0 poder judiciario nao pode ser substituido
por instancias privadas.

6 - Facilitacdo do acesso a Justica.

7- A ampliaco da Justica do Trabalho pode ter
um efeito perverso, devendo a mudanga ser
interpretada a luz dos principios proprios de
nossa Justica Especializada.

8-Toda reforma nao pode ter como objetivo a
reducao do custo, mas sim a retomada do ple-
no emprego com a retomada da economia.

Concluiu citando Machado de Assis: “As coi-
sas estao dificeis. Sao tao dificeis as coisas . . .”

Erotilde Ribeiro dos Santos Minharro .
Juiza do Trabalho da 22 Regiao ~

Fotos: Arquivo AMATRA-SP
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JUSTICA INTEGRAL, SER HUMANO INTEGRAL: UMA MUDANCA DE PARADIGMAS

Na terca feira, 15 de novembro, dia em que o
povo brasileiro comemora a proclamagédo da Re-
publica, o professor Roberto Crema, psicélogo, an-
tropologo e Reitor da Universidade da Paz, assumiu
a conducao dos trabalhos para proferir a conferén-
cia de encerramento do XXI Encontro Anual da
AMATRA-SP. Sob o clima ameno do fim de tarde
primaveril da Serra Gaticha, o Professor Crema dis-
correu a respeito da “Justica Integral, Ser Humano
Integral”. Minha atencao, pautada pelo secular pro-
cedimento cartesiano que busca encadear idéias
claras e distintas, surpreendeu-se com o0 que acon-
teceria a sequir. Esperava digressoes sobre o que é
aJustica, o ser humano e suas inter-relacoes, defi-
nigoes conceituais a serem construidas pelo olhar
analitico de um cientista. Mas, nao foi bem isso que
ouvimos. Ouvimos sim um académico, talhado na
cartilha da ciéncia, mas gue se preocupa e nos
conclama a refletir sobre os limites e encruzilha-
das que a cultura positiva e cientificista pode nos
conduzir. Logo percebi que o professor nao nos de-
finiria os objetos, ndo dissecariam seus elementos
constitutivos, pois discorreria sobre a necessidade
da mudanca de paradigmas em um mundo em cri-
se. Mudanca na qual a nogao de integralidade, de
completude, de comunhao entre o corpo e a mente,
entre o fisico e o conceitual ocupam o centro. De
fato, o professor Crema nos falou menos sobre 0s
objetos subjacentes aos substantivos ‘Justica” e
“ser humano” e mais sobre a relagao, 0 movimento
em dire¢ao a (...) anunciado pelo adjetivo “integral”.

“Integral” adjetivo que o Dicionario Aurélio defi-
ne como Jotal, inteiro, global nos conclama a uma
visao sintética do mundo, integralidade, um pensar
globalmente a sustentar com mais propriedade e
seguranga nossos agires locais. Ainda que alguns
proclamem nossa época pelo epiteto “pos-moder-
nidade”, de fato vivemos sob o paradigma instaura-
do pela modernidade européia a qual, na esteira do
projeto colonialista dos seculos XVI e XVl marcaria
a construcao das sociedades americanas e ao final
do século XVIIl e durante o XIX incidiria com virulén-
cia sobre as civilizagoes da Africa e da Asia. 0
projeto moderno se assenta sobre a separacao en-
tre mente e corpo, sujeito e objeto de extragao car-
tesiana; tem como metodo o esquadrinhamento da
natureza pela pratica cientifica com vistas a domi-
nacao, sintetizado no lema de Francis Bacon “sa-
ber & poder”; é sustentado pelo ideal capitalista da
maxima exploracao dos recursos, a quem Serve
diretamente criando novas formas de acumulagao
como o mundo fabril € o recente universo informa-
tico; criou uma sociedade dividida em classes cujo
valor primordial & a moeda, o valor dinheiro acima
e subjugando todos os demais. “A burguesia des-
pojou de'sua auréola todas as atividades até entao
repultadas veneraveis e encaradas com piedoso res-
peito. Do médico, do jurista, do sacerdote, do poeta,
do sabio fez seus servidores assalariados. A bur-
guesia rasgou o véu de sentimentalismo que envol-
via as relagoes de familia e reduziu-as a simples
relagdes monetdrias”. (K. Marx e F. Engels, Mani-
festo Comunista, escrito em dezembro de 1847).

Como refere o professor Crema, 0 mito que me-
Ihor define a modernidade é a figura de Fausto, como
sujeito dotado de ambicdo desmedida, ser sequio-
so de conhecimento e poder que vende sua alma a
Mefistofeles para atingir seu intento. Herdeiros de
uma era faustica somos constantemente segmen-
tados em nossos corpos e vivéncias, somos redu-

Por Fernando César T. Franca

zidos ao minimo (veja como a medicina tradicional
trata da doenca nos 6rgdos e pouco se dedica a
saude global do corpo!). Para dominar a natureza,
expandir nossos mercados e acumular riquezas
submetemo-nos ao dia-bolos, 4 fragmentacéo e &
especijalizacao dos saberes e de nossas experién-
cias. E certo que sem o0 método cientifico que obje-
tiva 0 mundo para dissecé-lo em infindaveis proce-
dimentos de andlise, nos nao alcangariamos o atual
padrdo tecnoldgico. Das viagens espaciais a Inter-
net, passando pela tomografia computadorizada e
pelo arsenal de farmacos que preserva a satde e a
vitalidade de nossos corpos, sao todas conquistas
do pensar que objetiva, separa, quantifica e anali-
sa. Jamais em sua aventura terrestre a humanida-
de teve tantas condigGes que permitemn viver mais
e emmelhores condicoes. Somos dependentes des-
te aparato artificial que construimos para nos abri-
gar. Retornar pura e simplesmente a vida frugal e
brutal de nossos ancestrais sem energia elétrica,
meios de comunicacao e antibidticos ndo € solu-
¢ao, mas retrocesso.

De onde entdao emerge o mal-estar de nossa
civilizagdo? Em primeiro lugar, desponta na cons-
ciéncia de que o avanco tecnologico nao nos trouxe
ou veio acompanhado de igual aprimoramento nos
sistemas de convivéncia e organizacdo social. 0
aumento dariqueza e do capital circulante nao trou-
Xe ganhos para parcela consideravel de nossos se-
melhantes, eis que centenas de milhdes de pes-
soas buscam sobreviver na linha da pobreza e ou-
tro tanto de centenas se engalfinha em condigdes
de completa privagao que os especialistas deno-
minam apenas por miséria. A excluséo € brutal e
planetaria, cujas cifras atuais fariam corar o0 mais
perverso dos Mefistofeles. Veja-se, por exemplo,
as condicoes de vida na Africa plasmada na tela do
cinema pelo excelente filme O Jardineiro Fiel de
Fernando Meirelles. A maioria morre de fome en-
?uanFJ aminoria morre de medo de quem morre de
ome!

Mas, o mal-estar ndo estd apenas no medo do
outro, da alteridade absoluta do excluido e dos fo-
cos de resisténcia da cultura tradicional que por
vezes se rebelam de maneira irracional, alucinada
e explosiva como no dia 11 de setembro de 2001.
Ha um outro pavor, insidioso e perverso que esta
muito proximo, pois habita nossos viveres e senti-
dos. Refiro-me a crise neurotizante de identidade
propria a cultura narcisista de nossos dias. A esta
cultura do plastico e do descartavel que venera a
estética do parecer sempre jovem. A esta infantili-
zacao do comportamento que transforma nossas
vivéncias mais intimas e importantes como o amor
e a amizade em um playground de paixoes a venda
ou para locar. A esta deificacao do ato de consumir
como finalidade em si que nos faz perder o valor de
simplesmente estar com (...), viver com (...), en-
fim, com-paixonar-se. O inimigo esta em nas, re-
vela-se nessa luta incessante entre a busca de pra-
zeres vaos e 0 medo de perder-se na solidao do
ego narcisista. E quando surge o espirito mau das
multiplas formas de neurose e seu contraponto nao
MEenos perverso: a busca incessante pela normali-
dade. Aqui, mais uma vez o professor Crema sur-
preende, pois enquanto esperava digressoes sobre
as faces da neurose contemporanea, ele identifica
como doenca terrivel de nosso tempo a “Normose”.
Esta patologia da normalidade, nosso outro com
sinais invertidos, este totem intimo que consome

diuturnamente nossas energias, escraviza-nos. So-
mos doentes de normalidade, ou seja, padecemos
nessa busca incessante para nos integrar a um
mundo que de fato e desde a origem Segrega e
separa. Normalizar em um ambiente artificial e de-
sagregador implica no sufocamento da pulsao cri-
ativa, na burocratizagao de experiéncias superfi-
ciais refletidas nas vitrines do Shopping Center. A
normose aparece como fundamento sistémico do
agir no mundo proprio ao capital tecno-cientifico.
Integrar-se perfeitamente na desagregacao é mais
do que assustador, € a estagnagao evolutiva do ser
humano.

Lembro-me de Platao, filésofo grego e pai fun-
dador do que se costuma denominar pensamento
ocidental, ao discorrer sobre o que definia a atitude
e a mente daqueles homens inovadores que cria-
ram a filosofia quase dois séculos antes de seu
apogeu na Atenas democratica; e a definia por “Es-
panto”, "Assombro”, “Sobressalto” diante do mun-
do e dos outros, mas também “Admiracao”. Trata-
se de um sentir que € agdo, e, simultaneamente,
reflexao a indagar o mundo, a perguntar-se sobre 0
que é estar no mundo; mas, principalmente, a uma
atitude de nao resignacao, pois recusa dar assenti-
mentos imediatos as coisas sem considerar, sem
provocar.

Como exortou o professor Crema, é preciso in-
vestir nos talentos que cada um de nds possui. E
preciso transgredir 0 senso comum, superar as
amarras da normose, pois nao nascemos huma-
nos, nos nos tornamos humanos através de esfor-
305 e superaces; Somos uma mistura de genes e

e aventura. Ou como diria Nietzsche, uma ponte
fragilmente estendida sobre 0 abismo. Da crise ins-
taurada pela vitoria do procedimento dia-bolico que
abafa a natureza pulsante dos sujeitos tornando-os
objetos, que disseca para classificar e normatizar,
0 professor propoe recuperarmos a dimensao do
Simbolico; o syn-bolos que permite unir, agregar,
solidarizar, deve orientar a técnica e a ciéncia. 0
Simbolo que ultrapassa a inocéncia do racionalis-
mo ingénuo, pois conclama a uma experiéncia de
comunhao e de vastiddo da alma, que nao esta fora
ou aliena-se das coisas, ja que se instaura nas
coisas deste mundo no centro do espaco publico. E
preciso, pois, recuperar o projeto humano como
projeto integral. E como na iconografia tradicional
que representa a figura do Buda dotado de grandes
orelhas, é preciso ndo s6 ouvir o outro, mas, sobre-
tudo, aprender a escutd-lo. O ouvir esgota-se no
interpretar. Antes de falar de amor & preciso escu-
tar, ou seja, introduzir uma “escuta” no sistema da
norma e da lei que agregue a dimensao do simbo-
lico, que nos faca refletir, integrar-se, solidarizar-
Se e que aponte para uma superacao da ménada
narcisista; que nos oriente ante o espanto e a admi-
racao; que resgate as multiplas dimensoes do su-
jeito, hoje degenerado em mero objeto. Nesse con-
texto, o que é a pessoa justa, sendo a pessoa intei-
ra, verdadeira, que resgatou sua grande alma. E
lembrando Fernando Pessoa — “nao sei aonde vou;
nao sei onde estou; SO sei que nao vou por ail”.

Fernando César T. Franga
Juiz do Trabalho da 2* Regiao




Veja as recentes alteracoes legislativas e as decisdes mais importantes dos tribunais

SUMULAS DO TST

Conforme ji mostrado, o Tribunal Supe-
rior do Trabalho mudou a sua jurisprudéncia.
Os antigos “Enunciados™ passaram agora a ser
chamados de “Simulas”. E houve mudanca
em vdrios conteddos.

Tem-se atualmente:

1- Sidmulas do Tribunal Superior do Traba-
lho;

2 - Orientacgdo Jurisprudencial do Tribunal
Pleno:

3 - Orientacdo Jurisprudencial da Seciio de
Dissidios Individuais 1;

4 - Orientacao Jurisprudencial da Segdo de
Dissidios Individuais 1 - Transitdria;

5 - Orientacao Jurisprudencial da Segdo de
Dissidios Individuais 2;

6 - Orientacdo Jurisprudencial da Secio de
Dissidios Coletivos;

7 - Precedentes Normativos.

As principais mudancas foram:

a) Simula n® 100: Acdo rescisoria. Deca-

déncia.

I- O prazo de decadéncia, na acfio resciso-
ria, conta-se do dia imediatamente subse-
qiiente ao transito em julgado da dltima
decisao proferida na causa, seja de mérito
ou nao. '

I - Havendo recurso parcial no processo prin-

cipal, o trinsito em julgado dd-se em mo-

mentos e em tribunais diferentes, contan-
do-se o prazo decadencial para a ago res-
cisoria do transito em julgado de cada
decisdo, salvo se o recurso tratar de preli-
minar ou prejudicial que possa tornar in-
subsistente a decisdo recorrida, hipétese
em que flui a decadéncia a partir do trin-

sito em julgado da decisdo que julgar o

recurso parcial.

Salvo se houver diivida razodvel, a inter-

posicdo de recurso intempestivo ou a in-

terposicao de recurso incabivel ndo protrai

o termo inicial do prazo decadencial.

IV- O juizo rescindente ndo estd adstrito a
certiddo de transito em julgado juntada
com a agaorescisoria, podendo formar sua
convicgdo através de outros elementos dos
autos quanto a antecipagiio ou posterga-
¢do do “dies a quo” do prazo decaden-
cial.,

V- O acordo homologado judicialmente tem
for¢a de decisao irrecorrivel, na forma do
art. 831 da CLT. Assim sendo, o termo con-
ciliatério transita em julgado na data da
sua homologagdo judicial.

VI- Na hipétese de colusio das partes, o pra-
zo decadencial da acdo rescisdria somen-
te comega a fluir para o Ministério Publi-
€0. que nio interveio no processo princi-
pal, a partir do momento em que tem ci-
éncia da fraude.

VII- Nio ofende o principio do duplo grau

de jurisdi¢io a decisdo do TST que, apds
afastar a decadéncia em sede de recurso
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ordindrio, aprecia desde logo a lide, se
a causa versar questao exclusivamente
de direito e estiver em condicoes de
imediato julgamento.

VIHI- A excecdo de incompeténcia, ainda que
oposta no prazo recursal, sem ter sido
aviado o recurso préprio, ndo tem o
condio de afastar a consumagio da coi-
sa julgada e, assim, postergar o termo
inicial do prazo decadencial para a acéo
rescisoria.

IX - Prorroga-se até o primeiro dia qtil, ime-
diatamente subseqiiente, o prazo deca-
dencial para ajuizamento de agao resci-
soria quando expira em férias forenses,
feriados, finais de semana ou em dia em
que ndo houver expediente forense. Apli-
ca¢do do art. 775 da CLT.

X - Conta-se o prazo decadencial da agéo res-
cisoria, apds o decurso do prazo legal pre-
visto para a interposicdo do recurso ex-
traordindrio, apenas quando esgotadas
todas as vias recursais ordindrias.

b) Simula n” 101: Didrias de viagem. Sala-
rio.

Integram o salario, pelo seu valor total e
para efeitos indenizatdrios, as didrias de via-
gem que excedam a 50% (cingiienta por cen-
to) do saldrio do empregado, enquanto per-
durarem as viagens.

¢) Simula n® 102: Bancario. Cargo de
confianca.

I- A configuragdo, ou nido, do exercicio da
funcdo de confianca a que se refere o art.
224, § 2°, da CLT, dependente da prova
das reais atribui¢des do empregado, € in-
suscetivel de exame mediante recurso de
revista ou de embargos.

II- O bancdrio que exerce a funcdo a que se
refere 0 § 2° do art. 224 da CLT e recebe
gratificagcio ndo inferior a um tergo de
seu saldrio ja tem remuneradas as duas
horas extraordindrias excedentes de seis.

I1I- Ao bancdrio exercente de cargo de con-
fianga previsto no artigo 224, § 2°, daCLT
sdo devidas as 7" e 8" horas, como extras,
no periodo em que se verificaro pagamento
a menor da gratificacdo de 1/3.

IV- O bancirio sujeito a regra do art. 224, §
2°, da CLT cumpre jornada de trabalho
de 8§ (oito) horas, sendo extraordinarias
as trabalhadas além da oitava.

V- O advogado empregado de banco, pelo
simples exercicio da advocacia, ndo exer-
ce cargo de confiang¢a, ndo se enquadran-
do, portanto, na hipétese do § 2° do art.
224 da CLT.

VI- O caixa bancidrio, ainda que caixa execu-
tivo, nio exerce cargo de confianca. Se
perceber gratificacdo igual ou superior a
um tergo do saldrio do posto efetivo, essa
remunera apenas a maior responsabilida-
de do cargo e ndo as duas horas extraor-
dindrias além da sexta.

VII- O bancério exercente de funcio de con-
fianca, que percebe a gratificaciio néo in-
ferior ao terco legal, ainda que norma co-
letiva contemple percentual superior, ndo
tem direito as sétima e oitava horas como
extras, mas tdo-somente as diferencas de
gratificacao de fungfo, se postuladas.

d) Stimula n” 122: Revelia. Atestado médico.

A reclamada, ausente a audiéncia em que
deveria apresentar defesa, ¢ revel, ainda que
presente seu advogado munido de procura-
¢do, podendo ser ilidida a revelia mediante a
apresentacdo de atestado médico, que deverd
declarar, expressamente, a impossibilidade de
locomogio do empregador ou do seu prepos-
to no dia da audiéncia.

¢) Sumula n" 128: Depésito recursal.

I- E o6nus da parte recorrente efetuar o depo-
sito legal, integralmente, em relagdo a cada
novo recurso interposto, sob pena de de-
serc¢do. Atingido o valor da condenacio,
nenhum depésito mais é exigido para
qualquer recurso.

IT - Garantido o juizo, na fase executéria, a
exigéncia de depdsito para recorrer de
qualquer decisdo viola os incisos IT e LV
do art. 5° da CF/1988. Havendo, porém,
elevacdo do valor do débito, exige-se a
complementacdo da garantia do juizo.

III - Havendo condenacdo soliddria de duas
ou mais empresas, o deposito recursal efe-

tuado por uma delas aproveita as demais,
quando a empresa que efetuou o depési-
to ndo pleiteia sua exclusdo da lide.

f) Stimula n® 132: Adicional de periculosi-

dade. Integracao.

I- O adicional de periculosidade, pago em
cardter permanente, integra o cilculo de
indenizacao e de horas extras.

IT- Durante as horas de sobreaviso, o empre-
gado ndo se encontra em condi¢des de
risco, razdo pela qual € incabivel a inte-
gragdo do adicional de periculosidade
sobre as mencionadas horas.

g) Stimula n° 139: Adicional de insalubri-
dade.
Enquanto percebido, o adicional de insa-
lubridade integra a remuneragio para todos
os efeitos legais.

h) Simula n° 159: Substituicio de cariter
nio eventual e vacincia do cargo.

I- Enquanto perdurar a substitui¢do que ndo
tenha cardter meramente eventual, inclu-
sive nas férias, o empregado substituto fard
jus ao saldrio contratual do substituido.

II - Vago o cargo em definitivo, o empregado
que passa a ocupé-lo ndo tem direito a sa-
ldrio igual ao do antecessor.

Paulo Kim Barbosa é Juiz Titular
da 302 VT-SP, bacharel pela USP. mestre
pela PUC-SP e professor da UNIB.




FORCA-TAREFA EM SAO PAULO

Por Rodrigo Lacerda Carelli

No més de agosto do corrente ano foi ins-
talada for¢a-tarefa nacional, no dmbito da
Procuradoria Regional do Trabalho da 2°
Regido, cuja drea de atuacio corresponde ao
ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 2* Regido, com apoio da Delegacia Re-
gional do Trabalho, INSS e Ministério Publi-
co Federal, para combate as fraudes a relacdo
de emprego com a utilizagdo de cooperati-
vas de mio-de-obra. Esta forga-tarefa terd, a
principio, a duragio de seis meses, podendo
ser prorrogada.

Tal iniciativa se deu pela constata¢do de
que as fraudes em nivel nacional estavam
acontecendo com entes disfarcados de coo-
perativas fendo como origem justamente na
capital de Sdo Paulo, devido, talvez, a condi-
¢do de motor econémico do Brasil. Estas co-
operativas esto se alastrando pelo Brasil afo-
ra, com criacdo de filiais e escritérios, com o
fim de fornecer mao-de-obra precarizada a
empresas, que muitas vezes sio convencidas
pelo discurso de redugdo milagrosa de cus-
tos para contratagao de pessoal.

Assim, a Coordenadoria Nacional de Com-
bate as Fraudes na Relacdo de Emprego, com
apoio da Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Sandra Lia Simén, decidiu que a melhor es-
tratégia para o combate nacional dessa forma
de exploragao do trabalho humano seria
cortd-la pela sua raiz, devendo, entio, ser
combatida na sua
origem, ou seja, na
capital de Sdo Paulo.

Cinco Procurado-
res do Trabalho
oriundos do Rio de
Janeiro, Bauru, Belo
Horizonte, Curitiba
e Jodo Pessoa passa-
ram a executar seus
trabalhos também na
capital paulistana,
juntando-se aos seis
membros (que em
breve se tornarido
sete) do Ministério
Piblico do Trabalho
especializados na
matéria com lotacido
na PRT 2* Regido.
Dentre as atividades
da forca-tarefa estd a
realizacdo de inspe-
¢oes com a Fiscali-
za¢ao do Trabalho em grandes empresas
que estdo substituindo seus trabalhadores
registrados por mao-de-obra fornecida por
cooperativas, tendo sido realizadas até o
momento diversas, tendo sido encontrados
cerca de seis mil trabalhadores com seus di-

Dentre as atividades da
forga-tarefa esta a realizagao
de inspecOes com a
Fiscalizagdo do Trabalho em
grandes empresas que estao
substituindo seus trabalhadores
registrados por mao-de-obra
fornecida por cooperativas,
tendo sido realizadas até o
momento diversas, tendo sido
encontrados cerca de seis mil
trabalhadores com seus
direitos burlados

reitos burlados. Desses, mais de quatrocen-
tos ja foram registrados e vdrios termos de
ajustamento de conduta estdo em fase de ne-
gociagdo.

Foram ajuizadas mais de vinte agdes civis
publicas na Justica do Trabalho, tendo sido
obtidas algumas li-
minares. Os réus nas
agdes civis piblicas
sdo, além das coo-
perativas fornece-
doras de mao-de-
obra, as empresas
contratantes (reais
beneficiadas com a
burla dos direitos
trabalhistas e dos
tributos previden-
ciarios), bem como
os dirigentes das co-
operativas. Os pedi-
dos nas acoes civis
publicas sdo aque-
les necessdrios a
obstar a pratica le-
siva aos direitos so-
ciais dos trabalha-
dores, como: em relacdo as cooperativas, a
obrigacdo de ndo-fazer de ndo fornecer tra-
balhadores subordinados para empresas; em
relagido aos tomadores, a obrigacdo de ndo-
fazer de ndo contra-
tar trabalhadores su-
bordinados por in-
termédio de socie-
dades cooperativas;
e em relaglo aos di-
rigentes das coope-
rativas, ndo criar,
participar ou dirigir
sociedade coopera-
tiva que tenha como
fim o fornecimento
de mao-de-obra.

Em verdade, a
ma-aplicacio do art.
442, paragrafo tni-
co, gerou essa idéia
paradoxal de coo-
perativa de forneci-
mento de mao-de-
obra. Uma verda-
deira sociedade
cooperativa nao
pode ter como fim o
fornecimento de mao-de-obra, eis que trans-
formaria o trabalho em mercadoria, 0 que con-
traria o primeiro principio da Constitui¢io
da Organizacgio Internacional do Trabalho
(Declaracdo da Filadélfia de 1944). Uma le-
gitima cooperativa de trabalho € a reuniao

Uma verdadeira sociedade
cooperativa nao pode ter
como fim o fornecimento de
mao-de-obra, eis que
transformaria o trabalho em
mercadoria, 0 que contraria
0 primeiro principio da
Constituicao da Organizacao
Internacional do Trabalho
(Declaragao da Filadélfia
de 1944)
s ———

de trabalhadores detentores dos meios de pro-
dugdo que realizam seu trabalho de forma
auténoma. Eles, detendo os meios de produ-
cdo, aliados com sua forca de trabalho, ge-
ram riqueza, constituem uma atividade eco-
nomica e, assim, geram postos de trabalho
para si mesmos. Ao
contrdrio, uma coo-
perativa de mao-de-
obra ndo cria e nunca
criou um s6 posto de
trabalho. Em realida-
de, ocupa postos de
trabalho jd existentes
por quem os criou de
fato, as empresas, pre-
carizando estas va-
gas de labor. Af resi-
de a perversidade:
sob o discurso de ge-
ragio de trabalho, o
que acontece € a ge-
racdo de desemprego,
jd que para os postos
de trabalho ocupados
deveriam, pela lei,
estar sendo contrata-
dos trabalhadores com carteira assinada e to-
dos os direitos sociais respeitados.

O trabalho do Ministério Piblico do Tra-
balho, como das demais entidades que apdi-
am a forca-tarefa, e da mesma forma a Justi-
¢a do Trabalho nada mais estdo fazendo do
que cumprir a Recomendagao n°® 193, expe-
dida na Conferéncia Internacional do Tra-
balho de 2003, que impde aos Estados
Membros a “garantir que cooperativas nao
sejam criadas, ou utilizadas para o ndo-cum-
primento da legislacdo trabalhista ou utili-
zadas para estabelecer relacdes de emprego
disfarcadas™, e “combater pseudo coopera-
tivas violadoras de direitos dos trabalhado-
res, garantindo que a legislagdo trabalhista
seja aplicada em todas as empresas.”. Vé-se,
destarte, que a fraude por meio de coopera-
tivas de trabalho € uma preocupagdo expli-
cita da comunidade internacional.

Assim, para a defesa do verdadeiro Coope-
rativismo e do Direito do Trabalho, cabe tan-
to ao Poder Judicidrio e ao Ministério Pi-
blico do Trabalho dar a resposta que a socie-
dade almeja, qual seja impedir o alastramen-
to de fraudes como essas e garantir a fruigdo
dos direitos fundamentais do trabalhador.

Rodrigo Lacerda Carelli
Procurador do Trabalho e
Coordenador da Coordenadoria
Nacional de Combate as Fraudes nas
Relacoes de Emprego (CONAFRE) —
Ministério Puiblico do Trabalho




0 ENCONTRO ENTRE 0 VELHO,

0 MEDIO E 0 NOVO SOBRE 0S

PRINCIPIOS DE GRAMADO -
DO FIM PARA 0 COMEGO

Por Regina Maria Vasconcelos Dubugras

Se o sertdo vai virar mar e o mar vai virar
sertdo, ainda ndo sabemos, mas, que a histdria
muda seu curso e o que era jovem hoje € anti-
go, isto jd tivemos a chance de concluir. Ape-
sar de estarmos na era das contradi¢oes e den-
tro de uma perspectiva de que estas também
ajudam a evoluir o mundo e até retratam o di-
namismo no pensamento e nas idéias, temos
que admitir que alguns conceitos mudam tio
ridpido que nem o processo mais eficaz de reci-
clagem mental consegue acompanhar. Assim,
se faz necessdria uma andlise holistica das
transformacoes.

Eu me refiro especificamente ao papel do
ESTADO como regulador das relagdes de tra-
balho. Nio faz muito tempo, imperava a teoria
de que o Estado brasileiro era demasiadamen-
te interventor nas relacdes do trabalho, guiado
e respaldado pela CLT que tinha como base a
“carta del lavoro” italiana de cunho fascista.
Apregoava-se que o Estado deveria se afastar
um pouco mais permitindo o desenvolvimen-
to da autonomia coletiva privada, estimulan-
do a auto-composicdo como fonte de direitos
¢ forma de solugdo de conflitos, almejando-se,
definitivamente, a liberdade sindical, tio bem
alicercada e defendida pela Organizagdo In-
ternacional do Trabalho, A CUT e seus afilia-
dos, surgia como a grande expressdo da mo-
dernidade sindical com suas bandeiras em fa-
vor da pluralidade, do incremento da negocia-
¢do coletiva e contrdria ao nefasto imposto sin-
dical. O Poder Normativo da Justica do Traba-
lho parecia ser uma expressio intervencionis-
ta de desrespeito a triparticdo de poderes que
esvaziava a auto-composicio.

Ultimamente, tenho tido a impressio que
tudo isto estd mudando e que ndo serve mais
pano de fundo das manifestacoes de grande
parte dos que expressam suas reflexdes e con-
clusdes d respeito do tema. A exigéncia consti-
tucional de “comum acordo™ para o aciona-
mento do Poder Normativo, as criticas ao pro-
jeto de reforma sindical e o receio da negocia-
¢ao coletiva diminuir os direitos assegurados
pelas fontes Estatais de regulagdo das condi-
¢oes de trabalho, t€m levado a uma grande re-
valorizagiio e até aclamac@o da intervengio do
Estado, atribuindo-se inclusive rétulos de neo-
liberal a todos que defendem as aspiragoes an-
teriormente consideradas compativeis com as
normas da OIT.

Ouvimos no Encontro de Gramado excelente
exposi¢do do resumo de uma tese de doutora-
do onde a “questao” era demonstrar que a CLT

Novembro-Dezembro/2005 -

ndo reproduz a carta italiana chamada “del
lavoro™ e que ndo € hora para mudangas legis-
lativas, como assim interpretei.

Eu fiquei pensando sobre todas estas ten-
déncias e retornos e me surgiu uma indagacio
sobre qual seria o vetor de tdo acentuada mu-
danca. Serd mesmo de cunho ideolégico a pon-
to de afirmar que quem defendia a autonomia
coletiva privada estava comprometido com as
idéias dos neo-liberais, ainda que sem saber?
Ou serd que o desapontamento com o resulta-
do da atuagdo dos protagonistas sindicais le-
vou ao descrédito no instituto, a ponto de ne-
gar sua funcionalidade para defender o “deixa
como estd” por medo de ficar pior? Negar a
eficicia do instituto da autonomia coletiva
privada seria a melhor forma de admitir que o
sindicalismo no Brasil ndo caminha pélos tri-
lhos almejados?

Dentro desta perspectiva podemos entio
concluir que o Conselho Nacional de Justiga
serd um instituto bom ou ruim dependendo de
sua atuagdo e que quem € e foi contra este, o0 vé
com pessimismo e quem € e foi a favor o vé
COm esperanga.

Acredito que a rejei¢io de certas idéias ape-
nas pélos rétulos atribuidos ndo é uma tendén-
cia positiva, jd que nem sempre correspondem
ao contetido. Prefiro optar pela busca do apri-
moramento dos institutos através da participa-
¢ao e da renovacdo dos protagonistas dentro
do jogo democritico que requer uma atuagio
muito mais efetiva do que a representativida-
de por elei¢do. O Estado pode continuar sendo
o PAI dentro do paternalismo atdvico as rela-
¢oes de trabalho no Brasil, contudo pode ser
um PAI mais contemporineo que orienta, fis-
caliza, controla e garante, sem proteger dema-
siadamente para ndo aniquilar a autonomia do
filho. a ponto de tornd-lo completamente de-
pendente e incapaz de sobreviver sem a pre-
senga ostensiva do pai.

Assim, creio que noés juizes; velhos, médios
ou novos, mas fora do banco dos réus, repre-
sentantes do Estado Pai que aplicamos as nor-
mas juridicas legais ou convencionais, contro-
lamos a legalidade e asseguramos a efetivida-
de das nossas decisdes, (pelo menos em tese),
devemos mesmo nos guiar pélos principios do
direito do trabalho, aplicando-os na busca de
um “fim” que reputo ser a efetividade da pres-
tacdo jurisdicional. Entre o aparente contraste
do juiz mais experiente que dorme trangiiilo
na certeza de que o direito foi assegurado pela
sentenca justa e protetora a aquele que estd no

papel de empre-
gado; e o juiz mais
novo que sofre com
a inquietacio de
que a sentenga na-
queles moldes po-
derd ndo ser cum-
prida, causando o
descrédito a seriedade do judicidrio pela frus-
tracfio das expectativas, encontraremos o equi-
librio para que se aplique os principios e as
normas trabalhistas de forma realista e efetiva,
o que acredito ser o objetivo da prestacio ju-
risdicional e valorizagio do judicidrio.

E. sobre o assunto da comunicacio eficaz
do judicidrio na formagdo da opinido da so-
ciedade, além das Associagdes como instru-
mento de expressao através da midia falada e
escrita, fiquei pensando em Sédo Paulo no nii-
mero de Varas Trabalhistas da Segunda Re-
gido e o nimero de pessoas que passam pelas
mesmas como “‘consumidores” com quem se
trava uma intensa comunicagio didria, do que
€ e como funciona o judicidrio trabalhista e
principalmente como este trata as pessoas
através dos juizes e funciondrios. Qual seria o
potencial desta comunicagio na formagéo de
opinido desta parte da sociedade. Serd que as
matérias da Globo atingem um contigente
maior de pessoas se considerarmos os dias e
0s anos que temos a oportunidade de nos co-
municar diretamente com 0 nosso piblico?
Vamos a Portugal.

Em Portugal o novo Cédigo do Trabalho
parece ter acenado para algumas tendéncias
que merecem ser apreciadas dentro do préprio
contexto para ndo cairmos na armadilha da
descontextualiza¢do muito comum na impren-
sa e que trai vertiginosamente o orador. Perce-
bemos que o modelo adotado foi o inteiramente
legislado mas com amplo espago para a nego-
ciagiio coletiva e arbitragem. Interessante no-
tar a necessidade de adaptacio as normas e di-
retivas da Unido Européia, “good for you™.

Assim, entre Tangos, Beatles, Sambas e Tra-
gédias, voltamos para o comego, observando
0 avesso para acreditar que “quem vem de ou-
tros sonhos feliz de cidade aprende depressa a
chamar-te de REALIDADE".

Regina Maria Vasconcelos
Dubugras ¢ Juiza Titular da vara de
Ferraz de Vasconcelos — 2 Regido

Arguiva AMATRA-SP



O XXI Encontro Anual da AMATRA-SP ja acabou, mas as lembrancas ainda permanecem. Se tais
recordagoes estiverem registradas em fotografias, certamente, serao ainda mais duradouras.

Foi o que aconteceu com o magistrado Joao Almeida de Lima e a juiza Maria Cristina Fisch.

Jodo de Almeida Lima
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Vista de uma das alas do Hotel Serrano. City Tour: momentos de descontragao a bordo do Casal “De Sa", Edivio e esposa. Aposentado,
Pausa para reflexao anibus na ligagao Gramado/Canela, em destaque a mas interessado nos trens

juiza Lilian Gongalves
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Trem em queda: apesar da tragédia, a lembranca Igreja Matriz Sao Pedro: rara beleza arquitetonica; Juizes Pedro Paulo Teixeira Manus e Ricardo
congelada na memoria fé, encanto e simplicidade Motomura: segunda e primeira instancias em

mesma sintonia

Juiz Jodo Lima se solidariza com “vov6” num Panoramica da Rua Coberta desvendada pelo quarteto Ponto de Encontro - melhor ainda quando
recanto da Rua Coberta (ou sera o contrario)? Vanda, Soraya, Lilian e Eumara (esq. para dir), observadas, acontece na Rua Coberta
ao fundo, por Ricardo Motomora e Fernando Franca
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Impossivel nao se emocionar com tanta Auditorio Lotado: prova do sucesso da grade Ala interna do Hotel Serrano: bom gosto e
beleza e com a magia do Natal cientifica em debate no Encontro sobriedade na decoracao (caminhos que levam ao
merecido repouso ap6s os debates)
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Convidados para registrar o seu olhar para o XXI Encontro Anual da AMATRA-SP os juizes nao perderam
tempo, clicaram a belissima cidade de Gramado, seus amigos, 0s momentos de descontracdo, a
parte cientifica e também a histéria do Sul do Brasil.

Maria Cristina Fisch

Gramado, cidade bonita e aprazivel, acolheu-nos durante a reali- varanda para o tradicional chimarrdo, e que hoje € uma loja de couros;
zacao do XXI Encontro Anual da AMATRA-SP, em novembro de Da rua com o nome do meu bisavd Jodao Fisch Sobrinho;
2005. Da Igreja de Sio Pedro, inaugurada em 29.06.1935, onde minha tia
Gramado, no entanto, para mim, tem um significado especial. se casou;
Cidade em que meu pai Sérgio nasceu traz-me muitas lembrangas da Do meu vestido de noiva, que estd no museu da cidade;
minha infincia: Da minha tia Nica (Leny), da tia-avé Similda, dos primos Suzi, Ja-

Da casa de meus avés Oscar e Ermelinda onde a familia se reuniana  ques e o pequeno “alemiozinho™ Guilherme.

Fotos: Maria Cristina Fisch




ESPECIAL

Os magistrados Beatriz H. M. Jiacomini e

Contos de Natal

Carlos Francisco Berardo relatam o verdadeiro espirito do Natal

VINTE LINHAS SOBRE O NATAL

Ali da estrada via-se, ao longe, aninhada
na reentrancia da serra, no inicio do entarde-
cer daquele quase verdo, o casario da peque-
na cidade. As luzes comecavam a brilhar en-
tre o verde escuro, no crepisculo vespertino.

Era véspera do Natal. O comentdrio do gru-
po que percorria o trecho a pé repetia o lugar
comum: o tempo passa, ¢ Natal, novamente.

Depois de tantos anos fora dali, estranha
sensacao, ha muito esquecida, fazia relembrar
aquelas fortes emogdes infantis: a misica, os
enfeites, os reencontros, a preparagao do pre-
sépio com o perfume do cedrinho invadindo
0 ambiente, os refrigerantes que ndo eram
permitidos durante o ano, os presentes.

Mas como? Deus que se fez homem? Olha,
¢ demasiado sublime. A imaginacdo da cria-
tura jamais chegaria a tanto. Anjos espantan-
do o temor de pastores num esplendor de luz,
anunciando: gaudium magnum! Ah! O latim

Por Carlos Francisco Berardo

do antigo cldssico. O solene preconio natalino
do colégio. As leituras das matinas cantadas
por dois adolescentes escolhidos pela dicgdo
ou modulagdo correta da voz. O canto
gregoriano simples, majestoso e suave, a0 mes-
mo tempo. Isaias, afirmando: um menino nas-
ceu; recebeu o império; é chamado Conselhei-
ro, Admirdvel, Deus forte, Principe da Paz. A
invocacdo final: Tu autem Domine, misere
nobis!. Sim, misericordia por tanta miséria ...
Somos mesmo a Tua Imagem e semelhanca?
Serd?

Desespero. Tédio. A vida ndo teria sentido
algum sem ou fora Dele. Bem-vindo, Menino,
agora e sempre! Bem-vindos meninas e meni-
nas no renovado e alegre milagre da vida. Deo
Gratias!.

Carlos Francisco Berardo
Juiz do Tribunal Regional do Trabalho da 2¢ Regido

UNIAO, SOLIDARIEDADE E ALEGRIA

Por Beatriz Helena Miguel Jiacomini

Meus filhos estdo em con-
tagem regressiva para o Na-
tal. A festa em casa comega
alguns dias antes, com a
montagem em conjunto da
arvore de Natal, a colocagao
das luzes, enfeites e o Papai
Noel pendurado na porta da
entrada. Continua com a se-
parag@io dos brinquedos, jo-
gando fora os quebrados e
doando os que nao mais in-
teressam a eles, mas que po-
dem ser aproveitados por
outras criangas. O sorteio do
“amigo secreto” em familia

também & motive de diver: Natal em familia: A juiza Beatriz Jiacomini comemora as festas d

a0 e unido para todos nds e

as criancas participam alegremente. Até a che-
gada da grande noite sdo indmeras as vezes em
que os surpreendemos combinando os presen-
tes que irdo pedir (e eles mudam de idéia todos
os dias). Finalmente chega a tao esperada festa,
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sorriso diante da figura
principal, o Papai Noel tao
esperado, com balas e pre-

Arquivo pessoal

sentes para ambos. E no
rosto dessas criangas vejo
a materializa¢ao do Natal.
E me lembro da época em
que no lugar deles estava
eu, aprendendo as mesmas
ligoes de unido, solidarie-
dade e alegria. Agradeco a
meus filhos por todos os
Natais que passamos jun-
tos e pelos futuros tam-
bém. Que neste Natal to-
dos nés relembremos as li-

marido Wilson e dos filhos Caio e Alvin

e os rostos deles se iluminam com a chegada
dos avés e tios, para quem contam toda a prepa-
racdo e as ultimas novidades. Divertem-se com
arevelagdo e entrega dos presentes para os ami-
gos secretos. E & meia-noite abrem um grande

e final de ano ao lado do

¢oes aprendidas quando
criancas e da felicidade

que sentfamos nessa festa tdo bonita.

Beatriz Helena Miguel Jiacomini
Juiza Titular da 4¢ Vara do Trabalho
de Sao Paulo
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Doacao de
livro para a
biblioteca
- Antonio
Lamarca

Recebemos em doagio para
a Biblioteca da AMATRA-SP
o livro do colega Marcos Ne-
ves Fava, “Acéio Civil Publi-
ca Trabalhista — Teoria Ge-
ral”, da Editora LTr, 2005.
Agradecemos a doacgdo e co-
laboragido, parabenizando o
colega pela obra.

Novembro-Dezembro/2005

Nova lista de discussao na internet

Jd estd no ar a nova lista de discussoes, exclusi-
va para os juizes do trabalho da 2* Regifio. con-
tando com mais de 220 participantes. Os
“magisnautas” discutem temas de relevincia
para a atuag@o profissional, sendo um canal de
comunicagdo direto e imediato. Desde 2001 os

Juizes do trabalho de Sao Paulo dispdem desta
ferramenta tecnoldgica, pela qual as principais
matérias juridicas e institucionais sdo objeto de
discussio, permitindo o debate direto entre os
juizes. Outras informagdes na Secretaria da
AMATRA-SP.

Posse

Dia 05 de dezembro tomaram pos-
se no cargo de juiz do trabalho
substituto trés novos profissionais.
Sdo eles, Tabajara Medeiros de Re-
zende Filho, Leticia Neto Amaral
e Adriana Miki Matsuzana. Para-
béns aos novos juizes. A Diretoria
da AMATRA-SP deseja muitas rea-
lizagOes e conquistas na nova car-
reira profissional que abragam.

Augosto Canuto

Venda temporaria de vinhos com desconto

A Best Wine, empresa distribuidora e reven-
dedora dos vinhos apresentados durante a degus-
tagio oferecida pela AMATRA-SP no qltimo dia
22, oferece aos associados 10% de desconto na
compra dos seguintes produtos: Tribal Sparkling
Dry (branco) de R$ 29,00, por R$ 26,10; Azinia

- Sauvignon Blanc 2004 de R$ 47,00, por R$ 42,30;
Out of Africa Cabernet Sauvignon 2003 (tinto) de
R$ 50,00, por 45,00 e Mighty Murray (tinto) Shiraz
2002 de R$ 52,00 por R$ 46,80. A associagio con-
signou algumas caixas, bastando o interessado di-
rigir-se 2 nossa sede para a aquisigdo.

Processo Seletivo para
Transferéncias e para Portadores

de Diploma de Curso Superior

A AMATRA-SP
disponibiliza 15% p 5
de desconto para /L | [/
dependentes de seus 7 '
associados, no cur-
so de Direito da Fa-
culdade de Direito
do Damaisio de Je-
sus. O desconto
vale para as men-
salidades e matricu-
la (inclusive em
caso de transferén-
cia ou para os que
j4 se encontram
matriculados). In-
formacgdes direta-
mente na Secretaria
da Faculdade.

Aqui, exceléncia ndo é sé um jeito
itoso de chamar uma autoridade.
NOSS0 COMPromisso com voca.

1. Semestre 2006

de 12 a 20 de janeiro de 2006,

;_'.:__;3[2 das 7h30 as 22h00.

Secretaria da FDDJ, 1.° andar.

26 de janeiro de 2006
(quinta-feira),
a partir das 10h00.

26 e 27 de janeiro de 2006
(quinta e sexta-feira),
das 9h00 as 21h00.

Alunos do FDDJ aprovodos em concurse publico para estégio.

D_FA'CI.II.DAIIB DE DIREITO PROF.

JAMASIO DE JESUS
Onde se aprende Direito. De fato.

Praga Almeida JUnior, 72 - Liberdade - Sao Paulo - SP - CEP 01510-010
(11) 3346-4600 - www.damasic.edu.br



OUTRAS HISTORIAS DE UM JUIZ APOSENTADO

Por lldeu Lara de Albuquerque

Na presidéncia da JCJ de Avaré, o meu diretor de secretaria era o
Senhor Herminio Calejurc, que depois foi juiz, e hoje € aposentado.
Ele sabia que eu nunca falava com as partes no meu gabinete, so-
mente com seus advogados. Abri uma excecio para atender o dire-
tor e recebi um reclamante.

Ele era a prépria figura do Jeca Tatu. Baixo, poucos cabelos,
palido, dentes estragados, barba rala, até no seu chapéu de palha.

Eu o recebi com respeito, espanto, mas atencioso. Ele foi logo me
dizendo: “Doutor, eu tenho uma demanda e o caso vai ser resolvido
agora e, se o senhor fizer o patrio me pagar, vou dar ao senhor 10%™.

Respeitando a simplicidade do reclamante, expliquei que pode-
ria mandd-lo para a cadeia por causa dessa proposta. Orientei-o a
nunca mais fazer tal proposta para um juiz. Assustado ele disse que
foi aconselhado pelos amigos a fazer aquilo. Ele me pediu descul-
pas, reconheceu sua ignorancia e me agradeceu por ndo mandd-lo
para a cadeia.

Em seguida, veio a audiéncia e houve revelia: o reclamado nido
compareceu. Nesses casos, meu costume era julgar o feito na hora.
Entretanto, diante do que me disse o reclamante no gabinete, adiei
0 julgamento por uma semana, quando entdo eu ndo estaria mais
como juiz naquela junta.

O reclamante nao entendeu nada do ocorrido em audiéncia e,
quando saiu, passou novamente no meu gabinete, me pediu descul-
pas pelo que ele falou, implorou as luzes de Deus para mim, agrade-
ceu minha paciéncia, pediu a protecio de Deus para minha familia e

em seguida levantou a méo direita com o polegar para cima e disse
sem pestanejar: “Doutor, aquela minha proposta continua de pé”.

O fato ocorreu em uma audiéncia presidida pelo saudoso juiz Car-
los Belfort. Eu como juiz substituto, estava auxiliando na junta em
uma mesa ao lado.

Formada a mesa. o juiz Carlos Belfort, que sempre foi conhecido
pelo seu linguajar franco e aberto, peculiarmente por sua franqueza,
abriu o0s autos e leu a contestagio, verificando que a reclamante foi
dispensada por justa causa, porque diariamente, no final do expedi-
ente, provocava discussoes e atritos entre os empregados homens por
motivos faceis de serem imaginados, ou seja, a disputa pela recla-
mante, por motivos 6bvios.

Terminada a leitura da contestacdo o juiz Belfort, com sua fran-
queza peculiar, dirigiu-se a reclamante perguntando-lhe: *Mocga, a
empresa na contestagiio estd dizendo claramente que a senhora €
puta, € verdade?” E a reclamante respondeu: “Olha Doutor, eu nido
vou mentir, nem negar, mas eu sou mesmo puta, mas nao sou
Puuuuuuuuuuuuuuuuta, como estdo falando™.

A instrugao foi encerrada sem qualquer contestacio por parte dos
componentes da mesa, excelo risos.

lideu Lara de Albuguerque
Juiz aposentado da 22 Regiao
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